3] BWHW

BILDUNGSWERK

Anlagen Sachbericht 2022

(Fassung vom 05.04.2023)

Interaktive Gestaltung von E-Learning-Angeboten mithilfe von Freeware-

Tools fur Ausbilder/-innen, Padagogen/-innen und Dozenten/-innen

Das Projekt wurde aus Mitteln des Hessischen Kultusministeriums finanziert.

HESSEN

G

Forderbereich 2: Entwicklung von Kooperationen / Aufbau von
Supportstrukturen mit HESSENCAMPUS

Antragssteller: Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V.

Geschaftsstelle Bad Nauheim
René Marc

Parkstral3e 17

61231 Bad Nauheim

Tel.: 06032 948-115

E-Mail: marc.rene@bwhw.de



mailto:marc.rene@bwhw.de

2] BWHW

BILDUNGSWERK

Gegentberstellung Meilensteinplan und tatsachlicher Ablauf

Projekttrager:
Projekttitel:

Stand:

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V.
Linteraktive Gestaltung von E-Learning-Angeboten mithilfe von Freeware-

Tools fur Ausbilder/-innen, Padagogen/-innen und Dozenten/-innen*

05.04.2023

Projektzeitraum: 01.01.2022 bis 31.12.2022

Zeitpunkt | Meilenstein Tatséchliche Umsetzung
01.02.2022 | Abstimmungs- und Kooperationsgesprache | termingerecht
mit dem HESSENCAMPUS Mittelhessen ha- | 25.01.2022
ben stattgefunden.
05.02.2022 | Der Interviewleitfaden liegt vor. termingerecht
01.03.2022 | Die 9 telefonischen Interviews mit Vertretern | termingerecht
der Zielgruppen haben stattgefunden und
wurden ausgewertet (Bedarfserhebung).
10.03.2022 | Die Konzeption der Workshop-Reihen ist ab- | termingerecht
geschlossen.
15.03.2022 | Die Workshop-Reihen sind Uber die Kanale | termingerecht
des Bildungshauses Bad Nauheim, des Hes-
sencampus Mittelhessen und des Bildungs-
werks der Hessischen Wirtschaft beworben.
31.07.2022 | Uberprufung der Projektkonzeption in Folge | Die Prasenztage und die
der bis dahin stattgefundenen Workshop- | Live-Online-Trainings der
Reihen ist erfolgt (Planung von mind. 1 Work- | Zielgruppe der Padagogen/-
shop-Reihe bis zum 25.07. mit insgesamt 15 | innen wurden bis zum
Teilnehmenden). 21.07.2022 durchgefiihrt.
Das anschlieRende Follow-
Up wurde aufgrund von Ter-
minierungsengpassen  erst
am 14.09.2022 durchgefuhrt.
01.12.2022 | Die drei Workshop-Reihen wurden mit insge- | Zielgruppe Padagogen/-
samt 45 Teilnehmenden durchgefiihrt und | innen und Ausbilder/-innen
erprobt. termingerecht.  Der  Ab-
schlusstag der Dozenten/-
innen erfolgte am 13.12.2023
(Terminverlegung vom
09.12. auf den 13.12. nach
Rucksprache mit der Ziel-
gruppe).
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10.12.2022 | Die Auswertungen der Ruckmeldungen der | Die Auswertung und Inter-
Teilnehmenden und Referenten sind zusam- | pretation erfolgten am
mengetragen und interpretiert. 16.12.2023.

20.12.2022 | Die Ergebnisse des Projekts wurden dem | Die Ergebnisse der bis zu
HESSENCAMPUS Mittelhessen vorgestellt. diesem Tag durchgefihrten
Workshop-Einheiten wurden
am 07.11.2022 in der Kern-
gruppensitzung des HES-
SENCAMPUS Mittelhessen
vorgestellt. Die finalen Er-
gebnisse wurden am
20.02.2023 dem Hessen-
campus Mittelhessen Uber-
mittelt.




Bildungshaus Bad Nauheim

o) BWHW | BILDUNGSWERK
BILDUNGSWERK Unternehmensservice HESSENMETALL

Interview-Leitfaden

Thema: Interaktive Gestaltung von E-Learning-Angeboten mithilfe von Freeware-Tools
far Ausbilder/-innen, Padagogen/-innen und Dozenten/-innen

Fragestellung: Welche erlernten Inhalte des Projekts 2021, eignen sich zur
Weiterentwicklung und Einbindung in die digitale Weiterbildung fir die Blended-Learning-
Reihe 20227

BegrifRung und Anonymitatsverssprechen

Vielen Dank, dass Sie sich fur dieses Interview bereit erklart haben. Sie haben
letztes Jahr an unserem Seminar ,E-Learning-Formate: Padagogisch-didaktische
Konzeptgestaltung von Online-Lehrveranstaltungen fur Ausbilder/-innen /
Meister/-innen, Padagogen/-innen und Dozenten/-innen“ teilgenommen. Fir
das Projekt 2022 méchten wir nun die aus den Interviews resultierende Bedarfe
zum Anlass nehmen, um die bestmdglichen Freeware-Tools zur Ausgestaltung von
Online-Lehrveranstaltungen zu identifizieren und in der Durchfihrung zu vermitteln.
Dieses Interview dient daher in erster Linie einer Bedarfsanalyse der drei
Zielgruppen aus den Workshop-Reihen 2021, welche am Projekt teilgenommen
haben und deren Meinungen sowie gemachte Erfahrungen in die

Konzepterstellung fir 2022 einflieRen soll.

Das Projekt ,Interaktive Gestaltung von E-Learning-Angeboten mithilfe von
Freeware-Tools fur Ausbilder/-innen, Padagogen/-innen und Dozenten/-innen®
soll erneut im Rahmen von Blended-Learning-Reihen durchgeftihrt werden. Eine

Blended-Learning-Reihe ist nach unserer Auffassung [...].

Dieses Interview wird aufgezeichnet, vollstandig anonymisiert und im Zuge des
betreffenden Projekts ausgewertet. Sind Sie mit der Aufzeichnung und der

Verwendung der anonymisierten Daten einverstanden?
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Unternehmensservice

Zum Einstieg mochte ich

Sie zunachst bitten, etwas
zu ihrer Person, Position
und Aufgabe im Betrieb

Zu sagen?

Mit etwas Abstand nach
Abschluss des Seminars;
Wie wirden Sie die
Workshop-Reihe fir sich
bewerten?

(positiv/negativ)

In welchem Umfang sind
Sie bereits in das Thema
Digitalisierung/E-Learning
im beruflichen
Weiterbildungskontext

involviert?

Welche Anregungen bzw.
Anmerkungen héatten Sie
fur die zuklnftige
Gestaltung des E-

Learning-Workshops?

Zur

Einordnung im Feld

Person und

Sie
personlich, die erlernten
Workshop-
Reihe auf die praktischen

Inwieweit konnten

Inhalte der

Anwendungen im
aktuellen beruflichen
Alltag Ubertragen? Gerne

mit Beispielen!

Welche beruflichen
Vorstellungen zu E-
Learnings wirden Sie
zeitnah gerne im
Unternehmen
implementieren? Was
wirde lhnen den Alltag ad

hoc erleichtern?

Gesamt-Resimee Projekt
2021 ziehen!

Welche

plattformunabhangigen

Freeware-Tools haben
Sie bereits eingesetzt?
Wie gelibt bzw. sicher
fuhlen Sie sich in der

Gab es in der Anwendung
technische oder
didaktische Hurden zu
bewaltigen? (sowohl bei
ihnen, als auch bei Ihrer
Zielgruppe)

Einordnung technisches

Verstandnis
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Anwendung der

genannten Tools?

Wurde bei ihnen im
Unternehmen bereits das
Angebot einer
Kombination aus
synchronen und
asynchronen Lerninhalten

miteinander verkntpft?

Wenn Ja: Wie und in

welcher Form?

Wenn Nein: Warum

bisher noch nicht?

Abfrage zum aktuellen

Stand im Unternehmen

Haben Sie bereits selbst
asynchrone digitale
Lerninhalte aufbereitet
wie Lernvideos oder
Click-Tutorials, welche
aul3erhalb eines Live-
Online-Trainings
bearbeitet werden

konnten?

Wenn ja: Wo lag fur Sie
die Schwierigkeit in der

Umsetzung?

Wenn Nein: Welche
Tutorials zur Erstellung
von asynchronen kénnten
Sie sich vorstellen, fur
Ihre Zielgruppe zukunftig

umzusetzen?

Welche Elemente eines
Freeware-Produkts
wuirden lhnen die
didaktische und
interaktive Anleitung von
Online-
Lehrveranstaltungen
erleichtern? (Was muss
es optimalerweise leisten
kénnen / synchron oder

asynchron)
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In Folge der Corona-Krise
hat sich die
bildungspolitische
Infrastruktur massiv
verandert. Was glauben
Sie, wie und in welche
Form sich Online-Formate
in der Post-Corona-

Zeitalter etablieren?

Wie sehen Sie
diesbeziiglich die
Entwicklung Ihres eigenen
Berufsbilds in den

nachsten Jahren?

Gibt es von lhrer Seite aus noch Themen, die Sie noch gerne einbringen mdchten
oder die Sie nochmal deutlicher betonen mdchten?

Vielen Dank nochmal fir dieses Interview!
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Bildungswerk HESSEN METALL e.V., Parkstr.17, 61231 Bad Nauheim

An die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer

22.09.2022 BentrupHosss

Seminar: 50.03.01/A-PRAL - Interaktive Gestaltung von E-Learning-Angeboten mithilfe von
Freeware-Tools fur Ausbilderinnen und Ausbilder

Datum/Ort; 17.10. - 19.10.2022 in Bad Nauheim

Sehr geehrte Damen und Herren,

uber lhre Teilnahme an dem Seminar ,Interaktive Gestaltung von E-Learning-Angeboten mithilfe von Freeware-
Tools fiir Ausbilderinnen und Ausbilder” vom 17.10. - 19.10.2022 in Bad Nauheim freuen wir uns und
ubersenden lhnen das Seminarprogramm sowie eine Wegbeschreibung.

=> Wir bitten Sie, wenn mdglich, ein Notebook oder Tablet zur Veranstaltung mitzubringen. Alle weiteren
Unterlagen erhalten Sie im Seminar.

Fur Sie ist ein Einzelzimmer inklusive Vollpension im Bildungshaus Bad Nauheim gebucht.

Wenn Sie mit der Bahn anreisen, sind es ca. 10 Minuten FuBweg bis zum Bildungshaus.

Falls Sie mit dem Auto anreisen, nehmen Sie bitte die Autobahnabfahrt Ober-Mérlen, die Sie sowohl von Stiden
als auch von Norden kommend benutzen sollten. Gegen Entrichtung einer Gebiihr von 3,00 € pro Tag kénnen
Sie Ihr Fahrzeug in unserer Tiefgarage parken, soweit freie Parkplatze vorhanden sind. Den Schlussel fur die
Tiefgarage erhalten Sie an der Anmeldung.

Mit Ihrer Teilnahme geben Sie Ihr Einverstandnis, dass Ihr Name sowie der Ihres Arbeitgebers auf der
Teilnehmerliste erscheinen diirfen. Sollten Sie damit nicht einverstanden sein, teilen Sie dies bitte vor der
Veranstaltung der Seminarleitung mit. Vielen Dank.

Fur weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung. Sie erreichen uns telefonisch unter der
Rufnummer 06032 948-0.

Wir wiinschen lhnen eine gute Anreise und einen erfolgreichen Seminarverlauf.
Mit freundlichen GriiRen

Bildungswerk HESSEN METALL e.V.
Bildungshaus Bad Nauheim
- Seminarorganisation —

i. A. Heike Bentrup

Anlage

Bildungswerk HESSEN METALL e.V. Postfach 14 48 61214 Bad Nauheim E-Mail kontakt@bhbn.de
Bildungshaus Bad Nauheim Telefon 06032 948-0 Telefax 06032 948-117 www.bhbn.de
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BILDUNGSWERK
Unternehmensservice HESSENMETALL

Interaktive Gestaltung von E-Learning-Angeboten mithilfe von

Freeware-Tools flr Ausbilderinnen und Ausbilder

Seminarkoordination:

Referent:

Anreise:

Seminarende;:

Seminarort:

Niklas Appel,
Unternehmensservice

Kim Tek Ly

Montag, 17. Oktober 2022, bis 09.45 Uhr, Beginn: 10.00 Uhr
Mittwoch, 19. Oktober 2022, ca. 16.30 Uhr

Bildungshaus Bad Nauheim

Parkstral3e 17 / Ecke Burgallee

61231 Bad Nauheim

Telefon: 06032 948-0

Stand: 05-24.01.2020

Seminarprogramm offene Seminare
Erstelldatum 07.09.2022 / 12:15
Seite 1 von 3
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BWHW BILDUNGSWERK
& BILDUNGSWERK Unternehmensservice HESSENMETALL

Interaktive Gestaltung von E-Learning-Angeboten mithilfe von Freeware-Tools
fur Ausbilderinnen und Ausbilder

Zielgruppe:

Ausbilderinnen und Ausbilder

Ziele:

In dieser Blended-Learning-Reihe werden den Teilnehmenden unterschiedliche Freeware- und
preislich moderate Online-Tools zur Generierung von interaktiven Inhalten vorgestellt. Neben
der technischen Registrierung und Anwendung, steht vor allem die didaktische Einbindung der
Freeware-Tools anlasslich synchronen (live) und asynchronen (zeitlich unabhangig)
Veranstaltungen im Vordergrund. Es soll eine méglichst breite Streuung der aktuellen
Angebotsvielfalt dargestellt werden und unabhangig davon sein, ob die Teilnehmenden im
eigenen Betrieb ein Learn-Management-System, Messenger-Dienst oder eine
Videokonferenzplattform verwenden. Die interaktive Gestaltung von E-Learning-Angeboten
kann dadurch plattformunabh&ngig und selbststandiger erfolgen. Die Zielgruppen erhalten
dabei einen Uberblick tiber die unterschiedlichen Anwendungsgebiete und die schnelle sowie
effektive Integration in den beruflichen Alltag. Dariiber hinaus erhalten die Teilnehmenden
Kenntnisse dariiber, wie Sie die erstellten Inhalte auf einem im Workshop préasentierten
Videoportal separat hochladen kénnen. Zum Abschluss des Workshops bekommen die
Zielgruppen zudem ein Handout mit allen relevanten Informationen zur Anwendung und
Durchfiihrung der vorgestellten Tools.

Inhalte:

= Vorstellung der aktuell verfiigbaren Freeware- und preislich moderaten Online-Tools
zur Generierung von interaktiven Inhalten

= Technische Registrierung und Anwendung

= Didaktische Anbindung anl&asslich synchroner und asynchroner Veranstaltungen

= Uberblick tiber die verschiedenen Anwendungsgebiete

= Integration der gelernten Inhalte in den beruflichen Alltag der Teilnehmer*innen (z.B.
Erstellung von Videos oder Prasentationen mit eingebetteten Quiz-Aufgaben oder
Gamification Aspekten)

= Screencasts und Click-Tutorials als Performance-Support unabhéngig von der LMS
Nutzung

» Hochladen der erstellten Inhalte in einem Videoportal

Referent:
Kim Tek Ly

Stand: 05-24.01.2020 Seminarprogramm offene Seminare
Erstelldatum 07.09.2022 / 12:15
Seite 2 von 3
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. BILDUNGSWERK Unternehmensservice HESSENMETALL

Methoden:

e Systematische Wissensvermittlung im Lehrgespréch

o Erfahrungs- und handlungsorientierte Einzel- und Gruppenarbeit

o Konkrete Auseinandersetzung mit den Fachthemen der Teilnehmenden
e Methodischer Input

e Reflexion durch das Plenum

e Erfahrungsaustausch

Termine:

Prasenz-Phase:
17.10. — 19.10.2022, Bildungshaus Bad Nauheim

1. Tag: 10.00 — 18.00 Uhr
2. Tag: 08.30 — 18.00 Uhr
3. Tag: 08.30 — ca. 16.30 Uhr

Online-Phase:
3 Live-Online-Trainings am 04.11., 11.11. u. 18.11.2022 jeweils von 11.00 — 12.30 Uhr

Abschlusstag in Prasenz:
25.11.2022, von 09.30 — ca. 17.00 Uhr Bildungshaus Bad Nauheim

Stand: 05-24.01.2020 Seminarprogramm offene Seminare
Erstelldatum 07.09.2022 / 12:15
Seite 3von 3



DIE SEMINAR- UND PAUSENZEITEN

IM BILDUNGSHAUS BAD NAUHEIM

Die Seminarzeiten bei eintdgigen Seminaren:

BILDUNGSHAUS
BAD NAUHEIM

Seminarbeginn

Seminarende;:

Tagesseminar

09:30 Uhr

ca. 17:00 Uhr

Die Seminarzeiten bei mehrtdgigen Seminaren:

Seminarbeginn Seminarende:

Erster Seminartag 10:00 Uhr 18:00 Uhr

- Anreisetag

2. Seminartag sowie 08:30 Uhr 18:00 Uhr
weitere Seminartage

Letzter Seminartag 08:30 Uhr ca. 16:30 Uhr

- Abreisetag
Die Pausenzeiten im Bildungshaus:

Vormittagspause: Mittagspause: Nachmittagskaffee Abendessen:

(ca. 15 Minuten)

und Kuchen:
(ca. 30 Minuten)

ca. 10:00 — 10:30 Uhr *

ca. 12:00 — 13:30 Uhr *

ca. 14:30 — 16:00 Uhr *

ab 18.00 Uhr *

* Genaue Pausenzeiten werden bei Seminarbeginn bekanntgegeben.

Organisatorisches



BILDUNGSHAUS
BAD NAUHEIM

So kommen Sie zu uns...

Das Bildungshaus Bad Nauheim liegt verkehrsguinstig in der Mitte Hessens. Sie erreichen
uns zum Beispiel vom Flughafen Frankfurt und vom Frankfurter Hauptbahnhof (ICE) in
rund 30 Minuten.

Anreise mit dem PKW:

Uber die A 5 aus Richtung GieRen oder Frankfurt am Main. Verlassen Sie die A 5 (iber die
Abfahrt Ober-Morlen. Folgen Sie zunéchst der Beschilderung in Richtung Bad Nauheim und
biegen Sie dann an der ersten Ampel rechts ab. Sie gelangen so in den Bad Nauheimer
Stadtteil Nieder-Morlen. Folgen Sie der Frankfurter Straf3e bis zur Kreuzung Bahnhofsallee und
biegen Sie dort nach rechts ab. Wenn Sie nun der Vorfahrtsstral3e folgen, gelangen Sie Uber die
Ludwigstraf3e in die Parkstral3e.

Am oberen Ende der ParkstraRe (Ecke Burgallee) liegt das Bildungshaus Bad Nauheim auf der
rechten Seite. In unserer Tiefgarage besteht eine begrenzte Anzahl von Parkmoglichkeiten.

Anreise mit der Bahn:

Vom Frankfurter Hauptbahnhof (ICE) haben Sie Anschluss an die Regionalbahn nach Bad
Nauheim, Fahrtzeit rund 30 Minuten. Das Bildungshaus erreichen Sie dann mit dem Taxi oder
zu Ful? (ca. 10 Minuten).

Abfahrt
Ober-Mérlen G GieBen <

| 4

> Frankfurt

Stadtteil
Nieder-Mérlen

> Friefslsf:1¢]

Bad Nauheim
Stadtmitte

Kurpark Bahnhofsallee E Bildungshaus Bad Nauheim

Parkstralle 17

61231 Bad Nauheim
Telefon 06032 948-0
Telefax 06032 948-117

E-Mail: kontakt@bhbn.de

Parkstralle
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Bildungshaus Bad Nauheim

BILDUNGSWERK
HESSENMETALL

Bildungswerk HESSEN METALL e.V., Parkstr.17, 61231 Bad Nauheim

An die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer

07.09.2022 BentrupHosss

Seminar: 50.02.01/Do-PRAL - Interaktive Gestaltung von E-Learning-Angeboten mithilfe von
Freeware-Tools fur Dozenten und Dozentinnen

Datum/Ort; 04.10. - 06.10.2022 in Bad Nauheim

Sehr geehrte Damen und Herren,

uber Ihre Teilnahme an dem Seminar ,Interaktive Gestaltung von E-Learning-Angeboten mithilfe von Freeware-
Tools fiir Dozenten und Dozentinnen“ vom 04.10. - 06.10.2022 in Bad Nauheim freuen wir uns und tibersenden
Ihnen das Seminarprogramm sowie eine Wegbeschreibung.

=> Wir bitten Sie, wenn mdglich, ein Notebook oder Tablet zur Veranstaltung mitzubringen. Alle weiteren
Unterlagen erhalten Sie im Seminar.

Fur Sie ist ein Einzelzimmer inklusive Vollpension im Bildungshaus Bad Nauheim gebucht.

Wenn Sie mit der Bahn anreisen, sind es ca. 10 Minuten FuBweg bis zum Bildungshaus.

Falls Sie mit dem Auto anreisen, nehmen Sie bitte die Autobahnabfahrt Ober-Mérlen, die Sie sowohl von Stiden
als auch von Norden kommend benutzen sollten. Gegen Entrichtung einer Gebiihr von 3,00 € pro Tag kénnen
Sie Ihr Fahrzeug in unserer Tiefgarage parken, soweit freie Parkplatze vorhanden sind. Den Schlussel fur die
Tiefgarage erhalten Sie an der Anmeldung.

Mit Ihrer Teilnahme geben Sie Ihr Einverstandnis, dass Ihr Name sowie der Ihres Arbeitgebers auf der
Teilnehmerliste erscheinen diirfen. Sollten Sie damit nicht einverstanden sein, teilen Sie dies bitte vor der
Veranstaltung der Seminarleitung mit. Vielen Dank.

Fur weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung. Sie erreichen uns telefonisch unter der
Rufnummer 06032 948-0.

Wir wiinschen lhnen eine gute Anreise und einen erfolgreichen Seminarverlauf.
Mit freundlichen GriiRen

Bildungswerk HESSEN METALL e.V.
Bildungshaus Bad Nauheim
- Seminarorganisation —

i. A. Heike Bentrup

Anlage

Bildungswerk HESSEN METALL e.V. Postfach 14 48 61214 Bad Nauheim E-Mail kontakt@bhbn.de
Bildungshaus Bad Nauheim Telefon 06032 948-0 Telefax 06032 948-117 www.bhbn.de
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Bildungshaus Bad Nauheim

BILDUNGSWERK
Unternehmensservice HESSENMETALL

Interaktive Gestaltung von E-Learning-Angeboten mithilfe von

Freeware-Tools flir Dozenten und Dozentinnen

Seminarkoordination:

Referentin:

Anreise:

Seminarende;:

Seminarort:

Niklas Appel,
Unternehmensservice

Ludmila Zimmer

Dienstag, 4. Oktober 2022, bis 09.45 Uhr, Beginn: 10.00 Uhr
Donnerstag, 6. Oktober 2022, ca. 16.30 Uhr

Bildungshaus Bad Nauheim

Parkstral3e 17 / Ecke Burgallee

61231 Bad Nauheim

Telefon: 06032 948-0

Stand: 05-24.01.2020

Seminarprogramm offene Seminare
Erstelldatum 07.09.2022 / 10:03
Seite 1 von 3



Bildungshaus Bad Nauheim

BWHW BILDUNGSWERK
& BILDUNGSWERK Unternehmensservice HESSENMETALL

Interaktive Gestaltung von E-Learning-Angeboten mithilfe von Freeware-Tools
fur Dozenten und Dozentinnen

Zielgruppe:

Dozentinnen und Dozenten

Ziele:

In dieser Blended-Learning-Reihe werden den Teilnehmenden unterschiedliche Freeware- und
preislich moderate Online-Tools zur Generierung von interaktiven Inhalten vorgestellt. Neben
der technischen Registrierung und Anwendung, steht vor allem die didaktische Einbindung der
Freeware-Tools anlasslich synchronen (live) und asynchronen (zeitlich unabhangig)
Veranstaltungen im Vordergrund. Es soll eine méglichst breite Streuung der aktuellen
Angebotsvielfalt dargestellt werden und unabhangig davon sein, ob die Teilnehmenden im
eigenen Betrieb ein Learn-Management-System, Messenger-Dienst oder eine
Videokonferenzplattform verwenden. Die interaktive Gestaltung von E-Learning-Angeboten
kann dadurch plattformunabh&ngig und selbststandiger erfolgen. Die Zielgruppen erhalten
dabei einen Uberblick tiber die unterschiedlichen Anwendungsgebiete und die schnelle sowie
effektive Integration in den beruflichen Alltag. Dariiber hinaus erhalten die Teilnehmenden
Kenntnisse dariiber, wie Sie die erstellten Inhalte auf einem im Workshop préasentierten
Videoportal separat hochladen kénnen. Zum Abschluss des Workshops bekommen die
Zielgruppen zudem ein Handout mit allen relevanten Informationen zur Anwendung und
Durchfiihrung der vorgestellten Tools.

Inhalte:

= Vorstellung der aktuell verfiigbaren Freeware- und preislich moderaten Online-Tools
zur Generierung von interaktiven Inhalten

= Technische Registrierung und Anwendung

= Didaktische Anbindung anl&asslich synchroner und asynchroner Veranstaltungen

= Uberblick tiber die verschiedenen Anwendungsgebiete

= Integration der gelernten Inhalte in den beruflichen Alltag der Teilnehmer*innen (z.B.
Erstellung von Videos oder Prasentationen mit eingebetteten Quiz-Aufgaben oder
Gamification Aspekten)

= Screencasts und Click-Tutorials als Performance-Support unabhéngig von der LMS
Nutzung

» Hochladen der erstellten Inhalte in einem Videoportal

Referentin:

Ludmila Zimmer

Stand: 05-24.01.2020 Seminarprogramm offene Seminare
Erstelldatum 07.09.2022 / 10:03
Seite 2 von 3



Bildungshaus Bad Nauheim

BWHW BILDUNGSWERK
. BILDUNGSWERK Unternehmensservice HESSENMETALL

Methoden:

e Systematische Wissensvermittlung im Lehrgespréch

o Erfahrungs- und handlungsorientierte Einzel- und Gruppenarbeit

o Konkrete Auseinandersetzung mit den Fachthemen der Teilnehmenden
e Methodischer Input

e Reflexion durch das Plenum

e Erfahrungsaustausch

Termine:

Prasenz-Phase:
04.10. — 06.10.2022, Bildungshaus Bad Nauheim

1. Tag: 10.00 — 18.00 Uhr
2. Tag: 08.30 — 18.00 Uhr
3. Tag: 08.30 — ca. 16.30 Uhr

Online-Phase:
3 Live-Online-Trainings am 14.10., 21.10. und 04.11.2022 jeweils von 09.00 — 10.30 Uhr

Abschlusstag in Prasenz:
18.11.2022, 09.30 — ca. 17.00 Uhr, Bildungshaus Bad Nauheim

Stand: 05-24.01.2020 Seminarprogramm offene Seminare
Erstelldatum 07.09.2022 / 10:03
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DIE SEMINAR- UND PAUSENZEITEN

IM BILDUNGSHAUS BAD NAUHEIM

Die Seminarzeiten bei eintdgigen Seminaren:

BILDUNGSHAUS
BAD NAUHEIM

Seminarbeginn

Seminarende;:

Tagesseminar

09:30 Uhr

ca. 17:00 Uhr

Die Seminarzeiten bei mehrtdgigen Seminaren:

Seminarbeginn Seminarende:

Erster Seminartag 10:00 Uhr 18:00 Uhr

- Anreisetag

2. Seminartag sowie 08:30 Uhr 18:00 Uhr
weitere Seminartage

Letzter Seminartag 08:30 Uhr ca. 16:30 Uhr

- Abreisetag
Die Pausenzeiten im Bildungshaus:

Vormittagspause: Mittagspause: Nachmittagskaffee Abendessen:

(ca. 15 Minuten)

und Kuchen:
(ca. 30 Minuten)

ca. 10:00 — 10:30 Uhr *

ca. 12:00 — 13:30 Uhr *

ca. 14:30 — 16:00 Uhr *

ab 18.00 Uhr *

* Genaue Pausenzeiten werden bei Seminarbeginn bekanntgegeben.

Organisatorisches



BILDUNGSHAUS
BAD NAUHEIM

So kommen Sie zu uns...

Das Bildungshaus Bad Nauheim liegt verkehrsguinstig in der Mitte Hessens. Sie erreichen
uns zum Beispiel vom Flughafen Frankfurt und vom Frankfurter Hauptbahnhof (ICE) in
rund 30 Minuten.

Anreise mit dem PKW:

Uber die A 5 aus Richtung GieRen oder Frankfurt am Main. Verlassen Sie die A 5 (iber die
Abfahrt Ober-Morlen. Folgen Sie zunéchst der Beschilderung in Richtung Bad Nauheim und
biegen Sie dann an der ersten Ampel rechts ab. Sie gelangen so in den Bad Nauheimer
Stadtteil Nieder-Morlen. Folgen Sie der Frankfurter Straf3e bis zur Kreuzung Bahnhofsallee und
biegen Sie dort nach rechts ab. Wenn Sie nun der Vorfahrtsstral3e folgen, gelangen Sie Uber die
Ludwigstraf3e in die Parkstral3e.

Am oberen Ende der ParkstraRe (Ecke Burgallee) liegt das Bildungshaus Bad Nauheim auf der
rechten Seite. In unserer Tiefgarage besteht eine begrenzte Anzahl von Parkmoglichkeiten.

Anreise mit der Bahn:

Vom Frankfurter Hauptbahnhof (ICE) haben Sie Anschluss an die Regionalbahn nach Bad
Nauheim, Fahrtzeit rund 30 Minuten. Das Bildungshaus erreichen Sie dann mit dem Taxi oder
zu Ful? (ca. 10 Minuten).

Abfahrt
Ober-Mérlen G GieBen <

| 4

> Frankfurt

Stadtteil
Nieder-Mérlen

> Friefslsf:1¢]

Bad Nauheim
Stadtmitte

Kurpark Bahnhofsallee E Bildungshaus Bad Nauheim

Parkstralle 17

61231 Bad Nauheim
Telefon 06032 948-0
Telefax 06032 948-117

E-Mail: kontakt@bhbn.de

Parkstralle
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Bildungshaus Bad Nauheim

BILDUNGSWERK
HESSENMETALL

Bildungswerk HESSEN METALL e.V., Parkstr.17, 61231 Bad Nauheim

An die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer

24.06.2022 BentrupHosss

Seminar: 50.01.01/P&-PRAL1 - Interaktive Gestaltung von E-Learning-Angeboten mithilfe von
Freeware-Tools fur Padagoginnen und Padagogen

Datum/Ort; 06.07. - 08.07.2022 in Bad Nauheim

Sehr geehrte Damen und Herren,

uber lhre Teilnahme an dem Seminar ,Interaktive Gestaltung von E-Learning-Angeboten mithilfe von Freeware-
Tools fir Padagoginnen und Padagogen* vom 06.07. - 08.07.2022 in Bad Nauheim freuen wir uns und
ubersenden lhnen das Seminarprogramm sowie eine Wegbeschreibung.

=> Wir bitten Sie, wenn mdglich, ein Notebook oder Tablet zur Veranstaltung mitzubringen. Alle weiteren
Unterlagen erhalten Sie im Seminar.

Fur Sie ist ein Einzelzimmer inklusive Vollpension im Bildungshaus Bad Nauheim gebucht.

Wenn Sie mit der Bahn anreisen, sind es ca. 10 Minuten FuBweg bis zum Bildungshaus.

Falls Sie mit dem Auto anreisen, nehmen Sie bitte die Autobahnabfahrt Ober-Mérlen, die Sie sowohl von Stiden
als auch von Norden kommend benutzen sollten. Gegen Entrichtung einer Gebiihr von 3,00 € pro Tag kénnen
Sie Ihr Fahrzeug in unserer Tiefgarage parken, soweit freie Parkplatze vorhanden sind. Den Schlussel fur die
Tiefgarage erhalten Sie an der Anmeldung.

Mit Ihrer Teilnahme geben Sie Ihr Einverstandnis, dass Ihr Name sowie der Ihres Arbeitgebers auf der
Teilnehmerliste erscheinen diirfen. Sollten Sie damit nicht einverstanden sein, teilen Sie dies bitte vor der
Veranstaltung der Seminarleitung mit. Vielen Dank.

Fur weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung. Sie erreichen uns telefonisch unter der
Rufnummer 06032 948-0.

Wir wiinschen lhnen eine gute Anreise und einen erfolgreichen Seminarverlauf.
Mit freundlichen GriiRen

Bildungswerk HESSEN METALL e.V.
Bildungshaus Bad Nauheim
- Seminarorganisation —

i. A. Heike Bentrup

Anlage

Bildungswerk HESSEN METALL e.V. Postfach 14 48 61214 Bad Nauheim E-Mail kontakt@bhbn.de
Bildungshaus Bad Nauheim Telefon 06032 948-0 Telefax 06032 948-117 www.bhbn.de
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Bildungshaus Bad Nauheim

BILDUNGSWERK
Unternehmensservice HESSENMETALL

Interaktive Gestaltung von E-Learning-Angeboten mithilfe von

Freeware-Tools fur Padagoginnen und P&ddagogen

Seminarkoordination:

Referentin:

Anreise:

Seminarende:

Seminarort:

Niklas Appel,
Unternehmensservice

Ludmila Zimmer

Mittwoch, 6. Juli 2022, bis 09.45 Uhr, Beginn: 10.00 Uhr
Freitag, 8. Juli 2022, ca. 16.30 Uhr

Bildungshaus Bad Nauheim

Parkstral3e 17 / Ecke Burgallee

61231 Bad Nauheim

Telefon: 06032 948-0

Stand: 05-24.01.2020

Seminarprogramm offene Seminare
Erstelldatum 28.06.2022 / 09:25
Seite 1 von 3



Bildungshaus Bad Nauheim

BWHW BILDUNGSWERK
& BILDUNGSWERK Unternehmensservice HESSENMETALL

Interaktive Gestaltung von E-Learning-Angeboten mithilfe von Freeware-Tools
fur Padagoginnen und Padagogen

Zielgruppe:

Padagogen/-innen, Menschen in sozialen Einrichtungen, Mitarbeitende des Bildungswerks und
alle Interessierte.

Ziele:

In dieser Blended-Learning-Reihe werden den Teilnehmenden unterschiedliche Freeware- und
preislich moderate Online-Tools zur Generierung von interaktiven Inhalten vorgestellt. Neben
der technischen Registrierung und Anwendung, steht vor allem die didaktische Einbindung der
Freeware-Tools anlasslich synchronen (live) und asynchronen (zeitlich unabhangig)
Veranstaltungen im Vordergrund. Es soll eine méglichst breite Streuung der aktuellen
Angebotsvielfalt dargestellt werden und unabhangig davon sein, ob die Teilnehmenden im
eigenen Betrieb ein Learn-Management-System, Messenger-Dienst oder eine
Videokonferenzplattform verwenden. Die interaktive Gestaltung von E-Learning-Angeboten
kann dadurch plattformunabhangig und selbststandiger erfolgen. Die Zielgruppen erhalten
dabei einen Uberblick tiber die unterschiedlichen Anwendungsgebiete und die schnelle sowie
effektive Integration in den beruflichen Alltag. Darliber hinaus erhalten die Teilnehmenden
Kenntnisse dariiber, wie Sie die erstellten Inhalte auf einem im Workshop présentierten
Videoportal separat hochladen konnen. Zum Abschluss des Workshops bekommen die
Zielgruppen zudem ein Handout mit allen relevanten Informationen zur Anwendung und
Durchfuihrung der vorgestellten Tools.

Inhalte:

= Vorstellung der aktuell verfigbaren Freeware- und preislich moderaten Online-Tools
zur Generierung von interaktiven Inhalten

= Technische Registrierung und Anwendung

= Didaktische Anbindung anlasslich synchroner und asynchroner Veranstaltungen

= Uberblick tiber die verschiedenen Anwendungsgebiete

» |ntegration der gelernten Inhalte in den beruflichen Alltag der Teilnehmer*innen (z.B.
Erstellung von Videos oder Prasentationen mit eingebetteten Quiz-Aufgaben oder
Gamification Aspekten)

» Screencasts und Click-Tutorials als Performance-Support unabhangig von der LMS
Nutzung

» Hochladen der erstellten Inhalte in einem Videoportal

Referentin:

Ludmila Zimmer

Stand: 05-24.01.2020 Seminarprogramm offene Seminare
Erstelldatum 28.06.2022 / 09:25
Seite 2 von 3



Bildungshaus Bad Nauheim

BWHW BILDUNGSWERK
. BILDUNGSWERK Unternehmensservice HESSENMETALL

Methoden:

e Systematische Wissensvermittlung im Lehrgespréch

o Erfahrungs- und handlungsorientierte Einzel- und Gruppenarbeit

o Konkrete Auseinandersetzung mit den Fachthemen der Teilnehmenden
e Methodischer Input

e Reflexion durch das Plenum

e Erfahrungsaustausch

Termine:

Présenz-Phase:
06.07. — 08.07.2022, Bildungshaus Bad Nauheim

Online-Phase:
3 Live-Online-Trainings: Donnerstag, 21.07. 2022 (ganztégig) von 09.00 — 15.00 Uhr

Abschlusstag in Prasenz:
14.09.2022, Bildungshaus Bad Nauheim

Stand: 05-24.01.2020 Seminarprogramm offene Seminare
Erstelldatum 28.06.2022 / 09:25
Seite 3von 3



DIE SEMINAR- UND PAUSENZEITEN

IM BILDUNGSHAUS BAD NAUHEIM

Die Seminarzeiten bei eintdgigen Seminaren:

BILDUNGSHAUS
BAD NAUHEIM

Seminarbeginn

Seminarende;:

Tagesseminar

09:30 Uhr

ca. 17:00 Uhr

Die Seminarzeiten bei mehrtdgigen Seminaren:

Seminarbeginn Seminarende:

Erster Seminartag 10:00 Uhr 18:00 Uhr

- Anreisetag

2. Seminartag sowie 08:30 Uhr 18:00 Uhr
weitere Seminartage

Letzter Seminartag 08:30 Uhr ca. 16:30 Uhr

- Abreisetag
Die Pausenzeiten im Bildungshaus:

Vormittagspause: Mittagspause: Nachmittagskaffee Abendessen:

(ca. 15 Minuten)

und Kuchen:
(ca. 30 Minuten)

ca. 10:00 — 10:30 Uhr *

ca. 12:00 — 13:30 Uhr *

ca. 14:30 — 16:00 Uhr *

ab 18.00 Uhr *

* Genaue Pausenzeiten werden bei Seminarbeginn bekanntgegeben.

Organisatorisches



BILDUNGSHAUS
BAD NAUHEIM

So kommen Sie zu uns...

Das Bildungshaus Bad Nauheim liegt verkehrsguinstig in der Mitte Hessens. Sie erreichen
uns zum Beispiel vom Flughafen Frankfurt und vom Frankfurter Hauptbahnhof (ICE) in
rund 30 Minuten.

Anreise mit dem PKW:

Uber die A 5 aus Richtung GieRen oder Frankfurt am Main. Verlassen Sie die A 5 (iber die
Abfahrt Ober-Morlen. Folgen Sie zunéchst der Beschilderung in Richtung Bad Nauheim und
biegen Sie dann an der ersten Ampel rechts ab. Sie gelangen so in den Bad Nauheimer
Stadtteil Nieder-Morlen. Folgen Sie der Frankfurter Straf3e bis zur Kreuzung Bahnhofsallee und
biegen Sie dort nach rechts ab. Wenn Sie nun der Vorfahrtsstral3e folgen, gelangen Sie Uber die
Ludwigstraf3e in die Parkstral3e.

Am oberen Ende der ParkstraRe (Ecke Burgallee) liegt das Bildungshaus Bad Nauheim auf der
rechten Seite. In unserer Tiefgarage besteht eine begrenzte Anzahl von Parkmoglichkeiten.

Anreise mit der Bahn:

Vom Frankfurter Hauptbahnhof (ICE) haben Sie Anschluss an die Regionalbahn nach Bad
Nauheim, Fahrtzeit rund 30 Minuten. Das Bildungshaus erreichen Sie dann mit dem Taxi oder
zu Ful? (ca. 10 Minuten).

Abfahrt
Ober-Mérlen G GieBen <

| 4

> Frankfurt

Stadtteil
Nieder-Mérlen

> Friefslsf:1¢]

Bad Nauheim
Stadtmitte

Kurpark Bahnhofsallee E Bildungshaus Bad Nauheim

Parkstralle 17

61231 Bad Nauheim
Telefon 06032 948-0
Telefax 06032 948-117

E-Mail: kontakt@bhbn.de

Parkstralle
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Bildungshaus Bad Nauheim

@ BWHW | BILDUNGSWERK
BILDUNGSWERK Unternehmensservice HESSENMETALL

Seminarauswertung / Teilnehmer/-innen (offene Seminare)

Bezeichnung des Seminars: Ort der Veranstaltung:
50.03.01/A-PRA1 Interaktive Gestaltung von E- Bildungshaus Bad Nauheim
Learning-Angeboten mithilfe von Freeware-Tools
fur Ausbilderinnen und Ausbilder

Termin: Referent/-in:
17.10. - 19.10.2022 Kim Tek Ly
1. Haben sich Ihre Erwartungen voll erfillt 5 8 - - - nicht erfallt
hinsichtlich

dieses Seminars erfillt?

Persdnliche Anmerkungen:

Interaktive Ergebnisse von z.B. Mentimeter in beispielsweise PowerPoint eingebaut ware
schon
Trainer fand ich sehr gut!

2. Wourde das Seminarthema von sehrgut 5 8 - - - gar nicht
dem/der Referent/-in (bzw. von den
Referenten/-innen) gut strukturiert
und verstandlich vermittelt?

Bemerkungen zu den einzelnen Referenten/-innen:

Gut strukturiert, aber zu sehr aus dem Konzept bringen lassen durch Teilnehmer
Manchmal etwas unstrukturiert, zu sehr auf Fragen reagiert

3. Wourden die bearbeiteten Inhalte sehrgut 12 1 - - - gar nicht
abwechslungsreich (z. B. durch
Medieneinsatz) vermittelt und
forderten auch Ihre aktive
Teilnahme?

Bemerkungen zu den einzelnen Referenten/-innen:

4. Wie gut konnten Sie lhre eigenen sehrgut 10 2 1 - - gar nicht
Fragestellungen und Erfahrungen
im Seminar einbringen?

5. War das Seminar fir lhre berufliche sehr 6 6 1 - - gar nicht
L 5
Praxis interessant? @16
Stand: 09-11.12.2020 Seminarauswertung/Teilnehmer/-innen (offene Seminare)

-1-
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BILDUNGSWERK

10.

Unternehmensservice

Bildungshaus Bad Nauheim

BILDUNGSWERK
HESSENMETALL

Wie bewerten Sie die Seminarorganisation bzw. die Seminarbedingungen hinsichtlich ...

Raumlichkeit/ Lernatmosphare
Zeiteinteilung des Seminars
Unterkunft und Verpflegung

Wie bewerten Sie die
Gruppenzusammensetzung und die

Verstandigung in der Gruppe?

Wirden Sie diese Veranstaltung
weiterempfehlen?

Wie zufrieden sind Sie insgesamt?
Anregungen fur zuktnftige
Seminare:

Mir hat gut gefallen:

Das Essen

Zusammensetzung der Gruppe, Unterbringung und Verpflegung

Flexibilitat, Vielfaltigkeit
Trainer
Mir hat weniger gut gefallen:

Zimmer sehr warm
Eher fur Lehrberufe ausgelegt

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr
zufrieden

9

9

10

12

3

2

- schlecht @ 1,3
- schlecht
- schlecht @12

- gar nicht

- nein

- Unzufrieden

@13

Verpflegung super. Zimmer 601 zu warm, wie fast das ganze Haus

Es sollte anders gemacht werden:

Warme, der man nicht aus dem Weg gehen konnte

Tag 1 straffen: mehr Inhalte oder Tools

Gerichte bezlglich der Inhaltsstoffe besser deklarieren, vegan, vegetarisch, laktosefrei etc.

Es sollte weiter ausgebaut werden:

Bier — Alternativen zu Licher!

Wie sind Sie auf die Seminarangebote des Bildungshauses aufmerksam geworden?

2 Internet - Jahresprogramm 1 Newsletter 7 Durch Arbeitgeber 1 Empfehlung 1 Sonstiges

Stand: 09-11.12.2020

Seminarauswertung/Teilnehmer/-innen (offene Seminare)

-2



Bildungshaus Bad Nauvheim

e)] BWHW _ BILDUNGSWERK
BILDUNGSWERK Unternehmensservice HESSENMETALL

Seminarauswertung / Teilnehmer/-innen (offene Seminare)

Bezeichnung des Seminars: Ort der Veranstaltung:
50.03.05/A-PRA2 Interaktive Gestaltung von E- | Bildungshaus Bad Nauheim
Learning-Angeboten mithilfe von Freeware-
Tools fur Ausbilderinnen und Ausbilder

Termin: Referent/-in:
am 25.11.2022 Kim Tek Ly
1. Haben sich Ihre Erwartungen voll erfillt 5 2 - - - nicht erfallt
hinsichtlich
dieses Seminars erfllt?
Persénliche Anmerkungen:
= Mehr Vertiefung zu beruflichen Themen
2. Wurde das Seminarthema von sehrgut 5 2 - - - gar nicht
dem/der Referent/-in (bzw. von den
Referenten/-innen) gut strukturiert
und verstandlich vermittelt?
Bemerkungen zu den einzelnen Referenten/-innen:
3. Wurden die bearbeiteten Inhalte sehrgut 6 1 - - - gar nicht
abwechslungsreich (z. B. durch
Medieneinsatz) vermittelt und
forderten auch lhre aktive
Teilnahme?
Bemerkungen zu den einzelnen Referenten/-innen:
= Sehr guter Referent, holt die Teilnehmenden dort ab, wo sie stehen, sehr flexibel
4, Wie gut konnten Sie lhre eigenen sehrgut 5 2 - - - gar nicht
Fragestellungen und Erfahrungen
im Seminar einbringen?
5. War das Seminar fir lhre berufliche sehr 3 4 - - - gar nicht
. -
Praxis interessant? 316
Stand: 09-11.12.2020 Seminarauswertung/Teilnehmer/-innen (offene Seminare)

-1-
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BILDUNGSWERK Unternehmensservice

Bildungshaus Bad Nauvheim

BILDUNGSWERK
HESSENMETALL

6. Wie bewerten Sie die Seminarorganisation bzw. die Seminarbedingungen hinsichtlich ...

a. Raumlichkeit/ Lernatmosphére sehr gut

b. Zeiteinteilung des Seminars sehr gut

c. Unterkunft und Verpflegung sehr gut

7. Wie bewerten Sie die sehr gut
Gruppenzusammensetzung und die
Verstandigung in der Gruppe?

8. Wairden Sie diese Veranstaltung ja
weiterempfehlen?

9. Wie zufrieden sind Sie insgesamt? sehr

zufrieden

10. Anregungen fur zukinftige Seminare:

Mir hat gut gefallen:

= Alle Teilnehmer abgeholt, wo sie stehen

Mir hat weniger gut gefallen:

= 90 Minuten Online zu knapp

Es sollte anders gemacht werden:

= Klarsichthtlle fur Zertifikat

Es sollte weiter ausgebaut werden:

6

4

1

3

- schlecht @ 1,1
- schlecht
- schlecht @ 1,1

- gar nicht

- nein

- Unzufrieden

@10

Wie sind Sie auf die Seminarangebote des Bildungshauses aufmerksam geworden?

- Internet - Jahresprogramm 1 Newsletter 4 Durch Arbeitgeber 2 Empfehlung - Sonstiges

Stand: 09-11.12.2020

Seminarauswertung/Teilnehmer/-innen (offene Seminare)

-2-



@ BWHW | BILDUNGSWERK
BILDUNGSWERK Unternehmensservice HESSENMETALL

Seminarauswertung / Teilnehmer/-innen (offene Seminare)

Bezeichnung des Seminars: Ort der Veranstaltung:
50.02.01/Do-PRA1 Interaktive Gestaltung Bildungshaus Bad Nauheim
von E-Learning-Angeboten mithilfe von
Freeware-Tools fur Dozenten und
Dozentinnen

Termin: Referent/-in:
04.10. - 06.10.2022 Ludmila Zimmer
1. Haben sich Ihre Erwartungen voll erfullt 2 5 1 - - nicht erfallt
hinsichtlich

dieses Seminars erfullt?

Persdnliche Anmerkungen:

Viele Tools kannte ich schon, deshalb konnte ich diesbeziiglich leider nicht so viel Neues
mitnehmen, Tipp: Vorgestellte Tools vorab kommunizieren, ihr habt die bereits verwendeten
Tools ja auch vorab abgefragt

2. Wourde das Seminarthema von sehrgut 5 3 - - - gar nicht
dem/der Referent/-in (bzw. von den
Referenten/-innen) gut strukturiert
und verstandlich vermittelt?

Bemerkungen zu den einzelnen Referenten/-innen:

TOP!

3. Wourden die bearbeiteten Inhalte sehrgut 5 3 - - - gar nicht
abwechslungsreich (z. B. durch
Medieneinsatz) vermittelt und
forderten auch Ihre aktive
Teilnahme?

Bemerkungen zu den einzelnen Referenten/-innen:

Super abwechslungsreich, wurde nicht langweilig
Sehr gut

4. Wie gut konnten Sie lhre eigenen sehrgut 5 2 1 - - gar nicht
Fragestellungen und Erfahrungen
im Seminar einbringen?

5. War das Seminar fur lhre berufliche sehr 4 3 1 - - gar nicht
iS i ?
Praxis interessant? @16
Stand: 09-11.12.2020 Seminarauswertung/Teilnehmer/-innen (offene Seminare)

-1-
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BILDUNGSWERK Unternehmensservice HESSENMETALL

6. Wie bewerten Sie die Seminarorganisation bzw. die Seminarbedingungen hinsichtlich ...

a. R&umlichkeit/ Lernatmosphére sehrgut 7 - - - - Schlecht * @ 1,0
b. Zeiteinteilung des Seminars sehrgut 4 3 1 - - schlecht
c. Unterkunft und Verpflegung sehrgut 5 2 - - - Schlecht* @ 1,3
7. Wie bewerten Sie die sehrgut 4 4 - - - gar nicht

Gruppenzusammensetzung und die
Verstandigung in der Gruppe?

8. Wairden Sie diese Veranstaltung Ja* 7 - nein
weiterempfehlen?

9. Wie zufrieden sind Sie insgesamt? sehr 4 3 1 - - Unzufrieden
zufrieden 31,6
* 1 Auswertung o0.A.

10. Anregungen fur zukinftige
Seminare:

Mir hat gut gefallen:

= Lockere Atmosphére, Moderation durch Ludmila Zimmer
= Heterogene Gruppenzusammensetzung

= Abwechslungsreiche Gestaltung, Theorie und Praxis

= Die Zeit fur das eigene Ausprobieren, Interaktivitat

Mir hat weniger gut gefallen:

» Teilweise etwas langatmig
» |ch hatte gerne parallel Unterlagen zum Nachlesen (fiir Programme)
= Referentin hat sehr leise gesprochen

Es sollte anders gemacht werden:

* Eine weitere Ubung mit Breakout-Sessions
= Mehr Gruppenarbeiten, empfohlener Kenntnisstand (Vorkenntnisse) eventuell vorab
kommunizieren

Es sollte weiter ausgebaut werden:
= Seminar zur Videoaufstellung und -bearbeitung
= Mehr Tools vorstellen
= Asynchrone Veranstaltungsmethoden vorstellen

Wie sind Sie auf die Seminarangebote des Bildungshauses aufmerksam geworden?

- Internet - Jahresprogramm 3 Newsletter 4 Durch Arbeitgeber - Empfehlung - Sonstiges

Stand: 09-11.12.2020 Seminarauswertung/Teilnehmer/-innen (offene Seminare)
-2
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BILDUNGSWERK Unternehmensservice HESSENMETALL

Seminarauswertung / Teilnehmer/-innen (offene Seminare)

Bezeichnung des Seminars: Ort der Veranstaltung:
50.02.05/Do-PRA2 Interaktive Gestaltung Bildungshaus Bad Nauheim
von E-Learning-Angeboten mithilfe von
Freeware-Tools fur Dozenten und
Dozentinnen

Termin: Referent/-in:
am 13.12.2022 Ludmila Zimmer
1. Haben sich Ihre Erwartungen voll erfiillt 2 1 - - - nicht erfallt
hinsichtlich

dieses Seminars erfullt?

Persénliche Anmerkungen:

2. Wurde das Seminarthema von sehrgut 3 - - - - gar nicht
dem/der Referent/-in (bzw. von den
Referenten/-innen) gut strukturiert
und verstéandlich vermittelt?

Bemerkungen zu den einzelnen Referenten/-innen:

3. Wurden die bearbeiteten Inhalte sehrgut 3 - - - - gar nicht
abwechslungsreich (z. B. durch
Medieneinsatz) vermittelt und
forderten auch lhre aktive
Teilnahme?

Bemerkungen zu den einzelnen Referenten/-innen:

4. Wie gut konnten Sie lhre eigenen sehrgut 3 - - - - gar nicht
Fragestellungen und Erfahrungen
im Seminar einbringen?

5. War das Seminar fur Ihre berufliche sehr 2 1 - - - gar nicht
. "
Praxis interessant @13
Stand: 09-11.12.2020 Seminarauswertung/Teilnehmer/-innen (offene Seminare)

-1-
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BILDUNGSWERK Unternehmensservice HESSENMETALL

6. Wie bewerten Sie die Seminarorganisation bzw. die Seminarbedingungen hinsichtlich ...

a. R&umlichkeit/ Lernatmosphére sehrgut 3 - - - - schlecht @ 1,0
b. Zeiteinteilung des Seminars sehrgut 2 1 - - - schlecht
c. Unterkunft und Verpflegung sehrgut 2 1 - - - schlecht @13
7. Wie bewerten Sie die sehrgut 2 1 - - - gar nicht

Gruppenzusammensetzung und die
Verstandigung in der Gruppe?

8. Wairden Sie diese Veranstaltung ja 3 - nein
weiterempfehlen?

9. Wie zufrieden sind Sie insgesamt? sehr 2 1 - - - Unzufrieden
zufrieden @13

10. Anregungen fur zukinftige Seminare:
Mir hat gut gefallen:
= Austausch zwischen Teilnehmenden, Interaktivitat, flexible Anpassung der Themen an die

Teilnehmenden
= Abwechslung, Methodenvielfalt, Kombination aus Prasenz/ virtuell

Mir hat weniger gut gefallen:

Es sollte anders gemacht werden:
= Veganes Essen
Es sollte weiter ausgebaut werden:

= Ggf. noch weitere Tools, mehr Umsetzung in der Praxis
= Unterlagen zu einzelnen Tools

Wie sind Sie auf die Seminarangebote des Bildungshauses aufmerksam geworden?

1 Internet - Jahresprogramm 1 Newsletter - Durch Arbeitgeber - Empfehlung 1 Sonstiges

Stand: 09-11.12.2020 Seminarauswertung/Teilnehmer/-innen (offene Seminare)
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Seminarauswertung / Teilnehmer/-innen (offene Seminare)

Bezeichnung des Seminars: Ort der Veranstaltung:
50.01.01/P4-PRA1 Interaktive Gestaltung von E- Bildungshaus Bad Nauheim
Learning-Angeboten mithilfe von Freeware-Tools fiir
Padagoginnen und Pddagogen

Termin: Referent/-in:
06.07. - 08.07.2022 Ludmila Zimmer
1. Haben sich Ihre Erwartungen voll erfullt 4 1 1 - - nicht erfillt
hinsichtlich

dieses Seminars erfullt?
Persdnliche Anmerkungen:

= Ich war zufrieden mit dem Inhalt, h&tte mit noch 2 — 3 Tools fur den Online-Unterricht
gewinscht (wie Wordwall, Kahoot ... eben noch 2 — 2 mehr)

= fir mich personlich hat sich die Teilnahme definitiv gelohnt und ich freue mich bereits
darauf, das neu gewonnene Wissen zukunftig beruflich nutzen zu kénnen

= Mehr zu Konzeption, ist mir zu kurz gekommen

2. Wurde das Seminarthema von sehrgut 5 1 - - - gar nicht
dem/der Referent/-in (bzw. von den
Referenten/-innen) gut strukturiert
und verstandlich vermittelt?

Bemerkungen zu den einzelnen Referenten/-innen:

» Frau Zimmer ist sehr kompetent und freundlich und ging gut auf alle Wiinsche ein (sehr
teilnehmerorientiert)
= Sehr gute Erklarungen, geduldig

3. Wurden die bearbeiteten Inhalte sehrgut 6 - - - - gar nicht
abwechslungsreich (z. B. durch
Medieneinsatz) vermittelt und
forderten auch lhre aktive
Teilnahme?

Bemerkungen zu den einzelnen Referenten/-innen:

Frau Zimmer ist es gelungen, einen sehr guten und abwechslungsreichen Mix an Inhalten,
Methoden und verwendeten Medien zu gestalten
Passende Auswahl der Medien, gentugend Mdglichkeiten fur aktive Mitarbeit/Teilnahme

4, Wie gut konnten Sie lhre eigenen sehrgut 6 - - - - gar nicht
Fragestellungen und Erfahrungen
im Seminar einbringen?

5. War das Seminar fiir lhre berufliche sehr 4 2 - - - gar nicht
Praxis interessant? &
Stand: 09-11.12.2020 Seminarauswertung/Teilnehmer/-innen (offene Seminare)
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6. Wie bewerten Sie die Seminarorganisation bzw. die Seminarbedingungen hinsichtlich ...

a. R&umlichkeit/ Lernatmosphére sehrgut 4 2 - - - schlecht @1,3
b. Zeiteinteilung des Seminars sehrgut 2 3 1 - - schlecht
c. Unterkunft und Verpflegung sehrgut 4 2 - - - schlecht @13
7. Wie bewerten Sie die sehrgut 6 - - - - gar nicht

Gruppenzusammensetzung und die
Verstandigung in der Gruppe?

8. Wairden Sie diese Veranstaltung ja 6 - nein
weiterempfehlen?

9. Wie zufrieden sind Sie insgesamt? sehr 5 1 - - - Unzufrieden
zufrieden @12

10. Anregungen fur zukinftige
Seminare:

Mir hat gut gefallen:

= Austausch praktische Anteile, Konzeptionsteil, Tipps flr Tools

» Praktische Ubungen, selbst ausprobieren, vorgestellte Tools, GruppengréRe war fiir den
Austausch perfekt

= |nhaltliche Inputs, abwechslungsreiche Gestaltung, viel Praxis/lUmsetzung, ausprobieren,
Dozentin, Feedbacks

= Lernatmosphare, sehr kompetente Referentin, Austausch mit Teilnehmenden

= Raumlichkeiten, Mittagessen, Zimmerausstattung, Personal und Verpflegung wahrend des
Seminars (Wasser, Obst)

Mir hat weniger gut gefallen:
= Vorstellung der Ergebnisse, Feedback teilweise sehr lang, mit noch mehr Teilnehmenden
schwer umsetzbar
» |nternetverbindung nicht stabil
= Online/Offline, Zoom in Préasenz — gut bei wechseln in verschiedene Raume
= Bisher rundum zufrieden
= Tatsachlich nur der Kuchen, der am 3. Tag sehr alt geschmeckt hat

Es sollte anders gemacht werden:

Es sollte weiter ausgebaut werden:

Wie sind Sie auf die Seminarangebote des Bildungshauses aufmerksam geworden?

2 Internet - Jahresprogramm 1 Newsletter 3 Durch Arbeitgeber - Empfehlung - Sonstiges

Stand: 09-11.12.2020 Seminarauswertung/Teilnehmer/-innen (offene Seminare)
-2-
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Seminarauswertung / Teilnehmer/-innen (offene Seminare)

Bezeichnung des Seminars: Ort der Veranstaltung:

50.01.03/Pa-PRA2 Interaktive Gestaltung Bildungshaus Bad Nauheim
von E-Learning-Angeboten mithilfe von
Freeware-Tools fur Padagoginnen und

Padagogen
Termin: Referent/-in:
am 14.09.2022 (Prasenz-Abschlusstag) Ludmila Zimmer
1. Haben sich Ihre Erwartungen voll erfullt 3 - - - - nicht erfallt
hinsichtlich

dieses Seminars erfullt?

Persdnliche Anmerkungen:

Gestaltung des Seminars sehr abwechslungsreich und vielseitig

2. Wourde das Seminarthema von sehrgut 3 - - - - gar nicht
dem/der Referent/-in (bzw. von den
Referenten/-innen) gut strukturiert
und verstandlich vermittelt?

Bemerkungen zu den einzelnen Referenten/-innen:

3. Wourden die bearbeiteten Inhalte sehrgut 3 - - - - gar nicht
abwechslungsreich (z. B. durch
Medieneinsatz) vermittelt und
forderten auch Ihre aktive
Teilnahme?

Bemerkungen zu den einzelnen Referenten/-innen:

4. Wie gut konnten Sie lhre eigenen sehrgut 3 - - - - gar nicht
Fragestellungen und Erfahrungen
im Seminar einbringen?

5. War das Seminar fir lhre berufliche sehr 2 1 - - - gar nicht
L 5
Praxis interessant? 313
Stand: 09-11.12.2020 Seminarauswertung/Teilnehmer/-innen (offene Seminare)
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Wie bewerten Sie die Seminarorganisation bzw. die Seminarbedingungen hinsichtlich ...

Raumlichkeit/ Lernatmosphare
Zeiteinteilung des Seminars
Unterkunft und Verpflegung

Wie bewerten Sie die
Gruppenzusammensetzung und die

Verstandigung in der Gruppe?

Wirden Sie diese Veranstaltung
weiterempfehlen?

Wie zufrieden sind Sie insgesamt?
Anregungen fur zuktnftige
Seminare:

Mir hat gut gefallen:

Mir hat weniger gut gefallen:

Es sollte anders gemacht werden:

Es sollte weiter ausgebaut werden:

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr
zufrieden

3

2

1

- schlecht @ 1,0
- schlecht
- schlecht @10

- gar nicht

- nein

- Unzufrieden

@1,0

Wie sind Sie auf die Seminarangebote des Bildungshauses aufmerksam geworden?

- Internet - Jahresprogramm - Newsletter - Durch Arbeitgeber - Empfehlung - Sonstiges

Stand: 09-11.12.2020

Seminarauswertung/Teilnehmer/-innen (offene Seminare)
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Herzlich Willkommen zum Workshop

Interaktive Gestaltung von E-Learning-Angeboten mithilfe von Freeware-Tools

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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lhr Seminarbegleiter

Kim Tek Ly
Learning Designer und NLP-Coach
Leidenschaftlicher Kampfsportler
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Lernziele

In diesem Workshop ...

erlernen Sie das kleine 1x1 des (E-)Learnings

kennen Sie die Go's und No-Go's in digitalen Arrangements

konnen Sie mit unterschiedlichen Freeware-Tools umgehen

wissen Sie, welches Tool fur welches Setting geeignet ist

uben Sie lhre Methodenkompetenz, indem Sie an Live-Beispielen arbeiten
konnen die verwendeten Tools in Ihrem Alltag integrieren / anwenden
wissen Sie wo und wie Sie ihre Lehrinhalte hochladen konnen

stellen Sie ggf. einen besseren Draht zur IT her ... ;-)
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Kurz und knapp fur Sie

Zentrale Leitfragen

1. Wie sorgen ich daftir, dass meine Inhalte verstanden und reflektiert werden?
2. Welche Moglichkeiten habe ich, um interaktiv mit meinen Zuhorern zu interagieren?

3.  Wie kann ich in Zukunft meine Lehrinhalte medienwirksamer gestalten?
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Stellen Sie sich kurz vor

Wer sind Sie?
Jl Was erwarten Sie vom Seminar?
" Welche Art der Medienkompetenz mochten Sie starken
| | und warum?

e Was ist Ihr Geheimtipp, um sich Fakten/ Ereignisse im Alltag
(online) zu merken?
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Icebreaker in Online Veranstaltung

Finden Sie sich in 4-Gruppen und einer 2 Gruppe zusammen

Nehmen Sie jeweils Papier und Stift zur Hand und dberlegen Sie sich im Stillen, welche
Person lhnen gegenuber sitzt.

Beantworten Sie Folgende Fragen:

Was sind mogliche Talente ?
Was wollte Sie/Er als Kind werden?
Haustiere Ja/ Nein / Welche?
Was sind ihre Hobbys
Wohin reist Sie/Er gerne?
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1x1 des (E-)learning

Welche Formate kennen und nutzen Sie bereits?

BILDUNGSHAUS
BAD NAUHEIM



1x1 des (E-)learning

E-Learning — Was ist das eigentlich?
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1x1 des (E-)learning

E-Learning hat viele Gesichter ...

Web Based Training (WBT) / Computer Based Training (CBT)
Lernvideos / E-Lectures

Mobile Learning

Game Based Learning

Autorentools

Virtueller Klassenraum / Webinar

Social Learning: E-Mail, Chat, Foren, Blogs, Wikis, Twitter
MOOcs

Blended Learning

Learning Management Systeme

SCORM

BILDUNGSHAUS
BAD NAUHEIM



1x1 des (E-)learning

E-Learning und Instructional Design

Instructional Design beschreibt den Prozess, bei dem Lerninhalte umgewandelt und
in entsprechende Formate gebracht werden, damit Lernende Informationen einfacher
verarbeiten kénnen. Die Grundlage dessen ist die Kognitionswissenschaft, die sich mit

der menschlichen Wahrnehmung und der Verarbeitung in unserem Gehirn befasst.
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1x1 des (E-)learning

Qualitatssicherung: Projektmanagement

DO-ID-Modell

Zielerfassung

Analysen
" l \
Format-
tscheid
Content- / SHARE e Interaktions-
strukturierung / Design
v

l Motivations-

Multimedia- design Grafikdesign/
Design Layout
o O\ 7

\l
"\ Usability-
Testing
Evaluation

Das DO-ID-Modell nach Helmut M. Niegemann, eigene Darstellung
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1x1 des (E-)learning

Das ADDIE-Modell

Hinter jeder guten digitalen Lernumgebgung steckt ein durchdachter Strategie- und
Entwicklungsprozess. Eines der gangisten Modelle des E-Learnings bzw. Multimedialen
Lernens ist das ADDIE-Modell

m — O O >
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1x1 des (E-)learning

Das ADDIE-Modell

Hinter jeder guten digitalen Lernumgebgung steckt ein durchdachter Strategie- und
Entwicklungsprozess. Eines der gangisten Modelle des E-Learnings bzw. Multimedialen
Lernens ist das ADDIE-Modell

Analyse: Was ist der Bedarf / Wer ist die Zielgruppe?
D

D
I
E
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1x1 des (E-)learning

Das ADDIE-Modell

Hinter jeder guten digitalen Lernumgebgung steckt ein durchdachter Strategie- und
Entwicklungsprozess. Eines der gangisten Modelle des E-Learnings bzw. Multimedialen
Lernens ist das ADDIE-Modell

Analyse: Was ist der Bedarf / Wer ist die Zielgruppe?

Designen: Wie mussen die Informationen aufbereitet werden? (Storyboard/
Prototyp)

D

|

E
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1x1 des (E-)learning

Das ADDIE-Modell

Hinter jeder guten digitalen Lernumgebgung steckt ein durchdachter Strategie- und
Entwicklungsprozess. Eines der gangisten Modelle des E-Learnings bzw. Multimedialen
Lernens ist das ADDIE-Modell

Analyse: Was ist der Bedarf / Wer ist die Zielgruppe?
Designen: Wie mussen die Informationen aufbereitet werden? (Storyboard/
Prototyp)

Development: ~ Welche Faktoren sollten bei der Erstellung beachtet werden?
(Multimediaprinzipien) / Testphase

I
E
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1x1 des (E-)learning

Das ADDIE-Modell

Hinter jeder guten digitalen Lernumgebgung steckt ein durchdachter Strategie- und
Entwicklungsprozess. Eines der gangisten Modelle des E-Learnings bzw. Multimedialen
Lernens ist das ADDIE-Modell

Analyse: Was ist der Bedarf / Wer ist die Zielgruppe?
Designen: Wie mussen die Informationen aufbereitet werden? (Storyboard/
Prototyp)

Development: ~ Welche Faktoren sollten bei der Erstellung beachtet werden?
(Multimediaprinzipien) / Testphase

Implementation: Wo und wie werden die neuen Inhalte veroffentlicht?
E

BILDUNGSHAUS
BAD NAUHEIM



1x1 des (E-)learning

Das ADDIE-Modell

Hinter jeder guten digitalen Lernumgebgung steckt ein durchdachter Strategie- und
Entwicklungsprozess. Eines der gangisten Modelle des E-Learnings bzw. Multimedialen
Lernens ist das ADDIE-Modell

Analyse: Was ist der Bedarf / Wer ist die Zielgruppe?
Designen: Wie mussen die Informationen aufbereitet werden? (Storyboard/
Prototyp)

Development: ~ Welche Faktoren sollten bei der Erstellung beachtet werden?
(Multimediaprinzipien) / Testphase

Implementation: Wo und wie werden die neuen Inhalte veroffentlicht?

Evaluation: Wurden die Erwartungen erfullt? Nein? Dann gehe zuriick auf Feld
A.. ;)
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Pause
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Kognive Informationsverarbeitung

Bitte merken Sie sich folgende Zahlen

14071789

20220908

1213301430
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Kognive Informationsverarbeitung

Ebbinghaus 'sche Vergessenskurve (1885)

Forschte mit sinnlosen Silben
Ergebnis: Nach dem Lernen von neuen Inhalten kann man (ohne Assoziation) nach

20 Minuten noch 60 % abrufen.
Nach 1 Stunde noch 45 %
Nach 1 Tag noch 34 %

Nach 6 Tagen noch ca. 23%
Dauerhaft 15 %
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Kognive Informationsverarbeitung

Was konnen Sie dagegen tun?

Wiederholungsstrateqgien einsetzen

Organisationsstrategien entwickeln, am Besten

gemeinsam mit lhrer Zielgruppe

Elaborationsstrategien helfen dabei Informationen

tiefgehender zu speichern

BILDUNGSHAUS
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Kognitive Informationsverarbeitung

Wie viele Zahlen konnten Sie sich gleichzeitig merken?

BILDUNGSHAUS
BAD NAUHEIM



Kognitive Informationsverarbeitung

Nach einer Studie von George A. Miller 1956 konnte der Mensch zu der Zeit 7+-2
Informationseinheiten merken.

Es gibt allerdings ein Trick!
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Kognitive Informationsverarbeitung

Lernhappchen fur das Gedachtnis

Chunken Sie!

: % Informations-
U | .+ verarbeitung

Teilen oder biundeln Sie Ihre Lehrinhalte in

Autmerksamier I i kleine sinnvolle Lernh&ppchen, sodass
spanne

Informationen (wieder) schneller

verarbeitbar sind

BILDUNGSHAUS
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Pause

Kaffe und Kuchen
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Icebreaker in Online Veranstaltung 2

Lippenlesen

Achterbahn

Get in Touch

BILDUNGSHAUS
BAD NAUHEIM



Sie sind an der Reihe

Stellen Sie sich vor, dass Sie nun ihr reales oder ein fiktives Projekt umsetzen wollen.

Wie wirden Sie eine solche Veranstaltung organisieren? (Ankindigen, Moderieren,
welches Format wirden Sie wahlen? Etc.)

Erstellen Sie in Teams kurze Prasentation.

BILDUNGSHAUS
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Feedback

Was ist Ihnen aufgefallen?

Welche Riickmeldungen haben Sie an die anderen Teilnehmer?

BILDUNGSHAUS
BAD NAUHEIM



Pause
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Mediendidaktisches Wissen

Motivation

ARCS-Modell

Aufmerksamkeit (attention) = Das Lernangebot soll Aufmerksamkeit erlangen.
Relevanz (relevance) = Das Lernangebot soll die Relevanz des Lehrstoffs vermitteln

Erfolgszuversicht (confidence) = Das Lernangebot soll die Erfolgszuversicht
unterstutzen

Zufriedenheit (satisfaction) = Der Lernangebot soll Zufriedenheit beim Lerner
herstellen.

BILDUNGSHAUS
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Mediendidaktisches Wissen

Motivation

ARCS-Modell
« Aufmerksamkeit (attention) = Das Lernangebot soll Aufmerksamkeit erlangen.

Was konnen Sie tun?

v’ Frage-Antwort’-Sequenzen einbauen = Lerner soll mitdenken
v" Audiovisuelle Effekte einbauen. (Aktivierung vom Sinneskanal)
v" Provokative oder widerspriichliche Aussagen einbauen

v" Abwechlung
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Mediendidaktisches Wissen

Motivation

ARCS-Modell
» Relevanz (relevance) - Das Lernangebot soll die Relevanz des Lehrstoffs vermitteln

Was konnen Sie tun?

v" Personalisierte Sprache

v' Leitfigur als Sympathietrager

v" Praxisrelevante Beispiele

v" Aufgaben flir unterschiedliche Schwierigkeitsstufen
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Mediendidaktisches Wissen

Motivation

ARCS-Modell

 Erfolgszuversicht (confidence) - Das Lernangebot soll die Erfolgszuversicht
unterstutzen

Was konnen Sie tun?

v" Klare Lernziele formulieren

v" Notwendiges Vorwissen muss im Vorfeld kommuniziert werden

v" Erfolgserlebnisse durch sogenannte Nuggets sollten ermdglicht werden.
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Mediendidaktisches Wissen

Motivation

ARCS-Modell

 Zufriedenheit (satisfaction) = Der Lernangebot soll Zufriedenheit beim Lerner
herstellen.

Was konnen Sie tun?
v’ Ausreichend Ubungen zur Wissensanwendung anbieten
v" Positive, motivierende Rickmeldungen

BILDUNGSHAUS
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Mediendidaktisches Wissen

Cognivtive Load Theory

Cognitive Load bezeichnet die Theorie zur kognitiven Belasung beim Lernen. Sie geht
davon aus, dass Lernen immer mit einer kognitiven Belastung einhergeht. Der Cognitiv
Load setzt sich aus dem

* Intrinsischen
 Extrinsischen und
« Germane bzw. Lernbezogenen Cognitive Load zusammen.
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Mediendidaktisches Wissen

Cognivtive Load Theory

Cognitive Load bezeichnet die Theorie zur kognitiven Belasung beim Lernen. Sie geht
davon aus, dass Lernen immer mit einer kognitiven Belastung einhergeht. Der Cognitiv
Load setzt sich aus dem

Intrinsic Cognitive Load
Resultiert aus der komplexitat des Lernmaterials selbst. z.b. Ein Fachfremdes Thema ...

Je schwerer das Lernmaterial desto hoher die intrinsische Belastung. Leider kann man
eine solche kognitive Belastung nicht immer vermeiden.
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Mediendidaktisches Wissen

Cognivtive Load Theory

Cognitive Load bezeichnet die Theorie zur kognitiven Belasung beim Lernen. Sie geht
davon aus, dass Lernen immer mit einer kognitiven Belastung einhergeht. Der Cognitiv

Load setzt sich aus dem

Extranous Cognitiv Load
Umfasst alle Uberflissigen Belastungen, die vom gewinschten Lernen ablenken.
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Mediendidaktisches Wissen

Cognivtive Load Theory

Cognitive Load bezeichnet die Theorie zur kognitiven Belasung beim Lernen. Sie geht
davon aus, dass Lernen immer mit einer kognitiven Belastung einhergeht. Der Cognitiv
Load setzt sich aus dem

Germane Cognitive Load:

Bescheibt die naturliche kurzzeitige Belastung des Arbeitsgedachtnisses, die durch das
aktive befassen mit dem Lernmaterial entsteht.

Diese Form der Belastung bzw. Anstrengung konnen Sie in Form der Darstellung bzw.
Aufbereiten des Informaterials verandern. Wie zum Beispiel durch ein E-Learning.
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Mediendidaktisches Wissen

Lernzieldefinition nach Anderson et al. (2001)

Stufe Lernziele formulieren
g &
'8 6 Kreleren Jplant®, ,produziert’, ,generiert” ...
w .
§< 5 Evaluieren ,uberpruft®, ,beurteilt”, ,entscheidet” ...
=
ct 4 Analysieren ,differenziert”, ,unterscheidet’, ,findet Analogien” ...
\.
I
3 Anwenden ,hutzt das Modell XY / das Vorgehen PQ, um ein Problem zu losen” ...
2 Verstehen Lerlautert’, ,erklart’, ,findet Beispiele®, ,subsumiert’, ,generalisiert” ...
1 Erinnern Jkennt”  nennt” ,zahlt auf” ..

Abbildung 3: Taxonomie kognitiver Lernziel, vgl. Anderson et al. (2001); revidierte Taxonomie von Bloom
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Pause
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Sie sind an der Reihe

Beschreiben Sie Ihre Zielgruppe und erstellen Sie eine Person(a), die Sie als Zielgruppe
wahlen.

Folgende Fragen konnten helfen.

> In welcher Umgebung interagiert lhre Zielgruppe?

> Welche Hauptgedanken beschatftigen lhre Zielgruppe?

» Mit welchen Medien wird sowieso schon gearbeitet und wie?
» Welchen Problemen kdnnte Ihre Zielgruppe ausgesetzt sein?
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lhre Zielgruppen(Person(a)) ist ...

Stellen Sie lhre Zielgruppe vor.

BILDUNGSHAUS
BAD NAUHEIM



Learning Management Systeme

Welche kennen und nutzen Sie bereits?
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Ausblick fur Morgen ...
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Herzlich Willkommen zum Workshop

Interaktive Gestaltung von E-Learning-Angeboten mithilfe von Freeware-Tools

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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Guten Morgen!

Was steht heute an?

* Mentimeter
e Mural
« Hbp

e Kahoot
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Guten Morgen!

Wie geht es euch?

Was ist euch von gestern hangen geblieben? / Was
hat euch noch beschaftigt?

-> Kleine Umfrage siehe Zoom Chat
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Mentimeter

Log dich ein!
Goto
www.menti.com
2959 2069
BILDUNGSHAUS
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Mediendidaktisches Wissen

Lernzieldefinition nach Anderson et al. (2001)

Stufe Lernziele formulieren
g &
'8 6 Kreleren Jplant®, ,produziert’, ,generiert” ...
w .
§< 5 Evaluieren ,uberpruft®, ,beurteilt”, ,entscheidet” ...
=
ct 4 Analysieren ,differenziert”, ,unterscheidet’, ,findet Analogien” ...
\.
I
3 Anwenden ,hutzt das Modell XY / das Vorgehen PQ, um ein Problem zu losen” ...
2 Verstehen Lerlautert’, ,erklart’, ,findet Beispiele®, ,subsumiert’, ,generalisiert” ...
1 Erinnern Jkennt”  nennt” ,zahlt auf” ..

Abbildung 3: Taxonomie kognitiver Lernziel, vgl. Anderson et al. (2001); revidierte Taxonomie von Bloom
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Craskurs Trainingsentwicklung

Um ein gutes Training zu erstellen, gibt es einige Kniffe, die ihr beachten solltet. Daflr gibt
es einen sogenannten Trainerleitfaden, der eurem Vorhaben eine gewisse Struktur verleiht.

Quelle: https://mww.franziska-blickle.com/post/was-ist-ein-trainerleitfaden
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Craskurs Trainingsentwicklung

Thema / Inhalt | Format / Wer? Anmerkung
Material / Tool

09:00 Begrillung und Mentimeter Teilnehmer
Ankommen lernen
Mentimeter
kennen
BILDUNGSHAUS
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Mural

Loggt euch bitte in mein Mural Board ein.

« Macht eine kleine Erkundungstour ubers Board und schaut euch die einzelnen
Symbole links an der Leiste mal genauer an.

» Erstelle einen kleinen Kommentar zum Essen
 Wanhlt einen Avatar aus

« Erstellt eine Karte (Circle Sticky-Note) und beschriftet diese mit eurem Avatar mit
eurem Namen

 Erstellt ein GIF, was zu eurer aktuellen Stimmung passt.

« Markiert euren Avatar samt Gif und Text und verschiebt es an eine andere Stelle
 Erstellt einen Kreis (Shape), um eure Objekte

« Sperrt die weitere Bearbeitung
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Mural

Erstellt ein Mural-Account und findet euch in Paaren zusammen.
Erstellt einen Trainerleitfaden zu eurem Projekt
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HSp

Findet euch Paaren zusammen und uberlegt euch eine kleine Lernsequenz an Hap
Objekten.

Tipp: Erstellt pro Auswahl des Objekts ein Tab.
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Online Interaktionen

handzeichen.glitch.me

bittefeedback.de/

https://frag.jetzt/

https://mag-online.de/

gather.town
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https://handzeichen.glitch.me/
https://bittefeedback.de/
https://frag.jetzt/
https://maq-online.de/
https://gather.town/

In diesem Workshop ...

erlernen Sie das kleine 1x1 des (E-)Learnings

kennen Sie die Go's und No-Go's in digitalen Arrangements

konnen Sie mit unterschiedlichen Freeware-Tools umgehen

wissen Sie, welches Tool fur welches Setting geeignet ist

uben Sie lhre Methodenkompetenz, indem Sie an Live-Beispielen arbeiten
wissen Sie wo und wie Sie ihre Lehrinhalte hochladen konnen

konnen die verwendeten Tools in Ihrem Alltag integrieren / anwenden

stellen Sie ggf. einen besseren Draht zur IT her ... ;-)
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Herzlich Willkommen zum Workshop

Interaktive Gestaltung von E-Learning-Angeboten mithilfe von Freeware-Tools

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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Guten Morgen!

Was steht heute an?

 Videoproduktion Input
« Camtasia
* mmhmm

 Planung fur die Online
Module

« (Canva, ILIAS ...
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Guten Morgen!

Wie geht es euch?

Was ist euch von gestern hangen geblieben? / Was
hat euch noch beschaftigt?

-> Kleine Umfrage siehe Zoom Chat
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Einfuhrung Videoproduktion

Welche Videoformate kennt ihr?
- Mentimeter
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Einfuhrung Videoproduktion

Die beliebtesten Videoformate fir Bildungszwecke sind Erklarvideos und konnen
folgende Formate haben:
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Checkliste fur Erklarvideos

» Einen guten Grund fur die Auswahl des Formats Erklarvideo!

» Eine gute Story!

> Ein Drehbuch!

» Ansprechende Graphiken!

» Und zu guter Letzt erst:

> Inhalte, Inhalte, Inhalte
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Wie alles begann ...

Jedes gute Video / Film lebt von einer fesselnden Story, die begeistert, Uberrascht und
die klassischen Dramaturgien aufweist.

Input Interaktion.
Findet euch in euren Paaren zusammen und beantwortet u.a folgende Fragen:

* An welche Filme konnt ihr euch am Besten erinnern?
« Warum, konnt ihr euch an diese sehr gut erinnern?

* Woran konnt ihr euch vorallem erinnern?

Haltet eure Ergebnisse im Yopad fest.
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Daran erkennt ihr eine gute Story!

 Stimuliert, indem sie euch inspiriert, berthrt, erinnern lasst ( Vorwissensaktivierung ;-)
)

* Involviert, indem ihr euch moglicherweise irgendwo wiedererkennt.

« Glaubwurdig / Realistisch ist. > Respekt vor dem Betrachter
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Das Drehbuch

12) BACKYARD, NIGHT

L34 SHOULD GET NEW GAR 1001

1) EXT. WHITE HOUSE...
PT CRUISER AHAVES

ALSD... A BHAND NEW ALIDI WO

Ein Drehbuch ist eure Grundlage an der ihr euch

2) WALT'S FEELING FINE 5) ALONE LYDIA CALLS MIKE

WHAT DO YOU “BUSTED MY GUY — SORRY, IT's.
OVER. RIGHT?"

zu jeder Zeit orientieren konnt.

SLLENT. STONE FACED SKY BATS
VORLE GOOY M

WALT LA

11) BATHROOM

At Sy PP TEETH IO
AR G SR

- Y
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Die Software

Mmhmm VS Camtasia

BILDUNGSHAUS
BAD NAUHEIM



lhr seid an der Reihe

Erstellt ein kurzes 2 min Video mit Mmhmm
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lhr seid an der Reihe

Erstellt ein kurzes 2 min Video mit Camtasia
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Online Interaktionen

Canva.com

bittefeedback.de/

https://frag.jetzt/

https://mag-online.de/

gather.town
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https://frag.jetzt/
https://maq-online.de/
https://gather.town/
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Herzlich Willkommen zum Seminar:

E-Learning: Interaktive Gestaltung von E-Learning-Angeboten
mithilfe von Freeware-Tools fur Padagoginnen und Padagogen

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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Informationen zum Gesamtprozess

= Referentin: Ludmila Zimmer

= Prozessbegleitung und technischer Support:
Niklas Appel, Seminarkoordinator,
Bildungshaus Bad Nauheim

= Zielgruppe: Padagogen/-innen
= Module: 3+1 Prasenztage: 3 x 90 Minuten online.

= [nteraktive und visualisierte Mitarbeit Ihrerseits

<
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Kommunikationsregeln in diesem Raum

Bitte Mikrofon stumm schalten, wenn Sie nicht sprechen.

Bitte melden Sie sich mit Vor- und Nachnamen

(Teilnehmer — eigenen Namen suchen — Umbenennen

Fur Wortbeitrage bitte ,Handzeichen® setzen

Storungen, Abwesenheit etc. per Chat mitteilen

Bei Drop-Out --> Neueinwahl

Aktive Teilnahme / Fragen im Prozess willkommen S & OO

Umgang mit personlichen Informationen v ® &

Die PPT wird zur Verfugung gestellt / @ Hondneben
Notizen machen lohnt sich

Video on?
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Optionen anzeigen v

Warm Up ,Stempeln®

Bitte platzieren Sie einen Stern in der Mitte!

X T ~ 2?2 = & @ 9 ¢ @ © *

Maus Text  Zeichnen Stempein Peil Radiergu  Farbe Riickgin Emeutau Ldschen  Speicher
-

. i A . 18:54
H O Zur Suche Text hier eingeben A&im O B

Bildungshaus Bad Nauheim
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Kurze Vorstellungsrunde

= Bitte stellen Sie sich kurz vor

= \No waren Sie heute und was

wurde Sie tun, wenn Sie nicht
=

hier wéren = =
STV | . r
= Wie eroffnen Sie normalerweise ‘ T
eine Lehrveranstaltung? Haben ﬁ | / ~3 / ,&
-

Sie eine Lieblingsmethode? o

-

= Mit welchen Zielen/Erwartungen
sind Sie hier?

(auf Kartchen schreiben und
anpinnen)
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n Hessen zuhause?

Nieder-
sachsen

Wo sind Sie i

o Narug:ari %
Reinhardswald 't

av Twistesse e
Naturpark ¥ Naturpark " Kassel
Diemolsee Habichtswald i
aKorbach Geo-Naturpark
Frau-Holle-Land
#Eschwege

Edersee

L SOAA s
W

Nordrhein- ...
Westfalen o Nord- ‘%,
Nellerold  y1ombord (Ef
abbaas omberg (Efze)
hessen Bad Hersfeld Thiiringen

Naturpark 0
Lahn-Dill- =Marburg a.d.Lahn : =
D.llenburg- Bergiand 3 %
HESSEN 5 7
X 7
La::lerbach %’ Naturpdlh
X Hess. RhénZ7777

Westerwa\ 2 aGieBen \,ogélsbe,-g

A Wetzlars
Rheinland- \_ahn‘a\ Naturpark
Pfalz < . Naturpark v Vulkanregion
3 & Taunus o Vogelsberg IR 7%

o o \Y
s Limburg a.d.Lahn K Naturpark /

sFriedberg Hess. Spessarty

Ag®
oY «Bad Homburg o
gt 0TI ianen 3
l-!?ﬂ'tenm Frankfurt a.M_~§¢* e?
a Taunus ' 'n R
# Offenbach aM
Bayern

Bad Schwalbachs
WIESBADEN=

Frankfurt Rhei.n-Main

Dietzenbach

Rhel ng®
Grof}-Gerau

Darmstadte
> 5

Gy
MG,

Rheinland- “

Pfalz
Be
’9”'?/3@, 4Erbach

Heppenheim a.d.Bergstrs
& Odepwald
W% UNESCO
Geo-Naturpark
Baden-

Bergstrale-Odenwald
‘:.:_ Wiirttemberg
BILDUNGSHAUS

$ BAD NAUHEIM




Emotion Cards Alternative

NS I Y
.\_}

o —— i st
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Erwartungsabfrage via White-Board

= Teilen Sie den Bildschirm

= Wahlen Sie die Whiteboard Funktion =
(moglicherweise mussen Sie White
Board fur Zoom Uber Play Store zuerst
downloaden)

= Platzieren Sie eine Frage auf dem White
Board uber die Kommentieren-Funktion

= Weisen Sie die Teilnehmer*innen an,
lhre Frage zu kommentieren

= Speichern Sie das Ergebnis
= (direkt Uber Zoom oder per Screenshot)
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Online-Didaktik - Integrationstiefe

Anreicherungs- Integrations- Virtualisierungs-
konzept konzept konzept

Anreicherung der Prasenz- Integrative Kombination Ersatz von Prasenzver-
lehre durch die Bereit- und Verzahnung von angeboten durch reine
stellung begleitender Online- und Prasenz- online Angebote (z.B. als
Materialien und ggf. auch  phasen. Online Angebote online Selbstlernkurse,
Kommunikationsmedien sind nicht mehr optional Videovorlesungen, tutoriell
begleitete oder kooperative
Veranstaltungsformen)
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Der didaktische Zirkel

Methoden Inhalt

Evaluation Medien

Raum/Zeit Sozialformen

Lernsituation

WILDT, J.-  Ein Hochschuldidaktischer Blick auf Lehren und Lernen.
Neues Handbuch Hochschullehre (NHHL) 2001, A 1.1.
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Lernziele definieren — Anforderungsniveau beachten

®Q
© D, Bewerten/

o Beurteilen
Synthetisieren

Analysieren
gh:'} %\
Anwenden

i Verstehen

wie Elemente zusammenhangen
Kennen

einzelner Wissenselemente

w w

Grundlagen-Bereich Detail-Bereich

BLooMm, B. S - Taxonomy of educational Objectives..
Handbook: Cognitive Domain. New York: McKay. 1956. Deutsch: 2. Auflage, Weinheim, Basel. 1973.
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Constructive Alignement

Aktivitat im Unterricht:
einen Lebenslauf
schreiben

Kompetenzziel:
einen Lebenslauf
schreiben kdnnen

What learning activities
will help students
achieve these learning
outcomes?

What can students v (6‘
do at the end of the (<) C}\'Zp
course? 5 'Z, Z
o %0
G & »
s
S0
)
O ASSESSMENT
AND FEEDBACK

&
A
s

Durchsicht und Feedback ~ Howdoyouknowifa
student has achieved

zum geschriebenen these outcomes?
Lebenslauf
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Planen - das didaktische ZIMMER - alles drin!

BRINKER, Tobina:  Das lern-ZIMMER-Plakat im DIN A3-Format.
URL https://ilias-hdw fh-bielefeld de/goto.phptarget=file_2252_download&client_id=IHDW
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Sorgfaltige Vorbereitung — auch bei wenig Zeit

= Zielgruppe: Anzahl der Teilnehmer*innen, Vorerfahrung etc.
(Lernen mit Technik setzt das Erlernen der Technik voraus!)

= (Technische) Rahmenbedingungen vor Ort (Smartphone/PC, MS/Mac,
interne Sicherheitsanforderungen (Zoom-Download moglich?)

= Anmeldung der Veranstaltung (einmalig, dauerhaft)

= Sicherheitseinstellungen (Zoom-Link mit Passwort, Warteraum oder
ohne; Bildschirm teilen, individuelle Nachrichten verschicken etc.)
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Struktur und Steuerung von Online-Veranstaltungen

= Weniger ist mehr — Stress vermeiden
= Einstieg und Ausstieg sorgfaltig planen
= Moglichkeiten fur Small-Talk schaffen

= Feedback gezielt einholen (non-verbale
Kommunikation fehlt grol3tenteils)

= Aktivierungsmethoden einsetzen

Beispiel Aufbau der Lerneinheit

(Sound-Check)

Einstieg (Begruflung, Selbstvorstellung,
Kommunikationsregeln, Agenda)

(Kennenlernen: Einzelvorstellung,
Soziometrie, Partnerinterview efc.)

Impuls (Dialog, Umfrage, Whiteboard zur
Aktivierung dazwischen)

Arbeitsauftrag

Einzel- und/oder Gruppenarbeit
(in Breakout-Sessions)

Vorstellung der Ergebnisse

Ausstieg/Ergebnissicherung
(Blitzlicht/Umfrage/Quiz)

Sitzung fur alle beenden
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Planungsraster (in Anlehnung an Hilbert Meyer)

wer | von...bis Min‘ | Intervention Methode Mittel
Soundcheck/Einlass
LZ 9:30-9:40 | 10 BegrilRung, Einstimmung der TN auf | Impulsvortrag PPT
Organisatorisch das Webinar ,Begrifung”
es Einholgen des
Einverstandnisses fir
die Videoaufnahme
Klarung des zeitlichen
Rahmens
Festlegung der
Kommunikationsregeln
LZ 9:40-9:45 | 5° Agenda Einzelne Punkte Impulsvortrag PPT , Agenda“
(Redner) benennen Oder
Lernziele definieren Flipchart
»Agenda“
BILDUNGSHAUS
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Zwei Konzeptionsansatze

ausgehend von technischen
Moglichkeiten der Online-
Lehre

ausgehend vom bestehenden Kompetenzziele

Konzept
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Typische Herausforderungen |

= Mit Video oder nur mit Stimme
» Konsequenzen fiir Ubertragungsqualitt, Beteiligung

= Menschen sprechen durcheinander
 Stummschalten? Ja/nein - Ausprobieren beider Varianten

= Menschen sprechen zu lange
* Freundliches Einschranken
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Typische Herausforderungen ||

= Menschen sprechen nicht oder immer die Gleichen
 bewusste Ansprache

= Verstandigungsprobleme
* aktives Zuhoren, technischer Support

= Gruppendynamische Prozesse
= Digitale Attacken, Unfug
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Gruppenarbeiten gelungen durchfuhren (1)

= Arbeitsauftrag visualisieren

= Als pdf und / oder Arbeitsvorlage in Word/PowerPoint im Chat
hochladen bevor (!) die Gruppeneinteilung startet (danach konnen Sie
nur im gruppeneigenen Chat Dokumente hochladen

= Angemessene Gruppengrolde wahlen (mein ,Optimum® — 3-4
Teilnehmer*innen)

= Angemessene Zeit (mind. 15 Minuten bei einfachen Aufgabenstellungen
einplanen)

= Hinweis geben, das Teilnehmer*innen Hilfe anfordern konnen
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Gruppenarbeiten gelungen durchfuhren (2)

= Nachdem Sie Breaksessions gestartet haben, besuchen Sie jede
Gruppe, um nachzufragen ob alles OK ist

= Erlauben Sie den Teilnehmer*innen den Bildschirm teilen (Security Icon
unten in der Leiste)

= 5 Minuten vor Schluss nachfragen, ob die Zeit reicht, evtl. verlangern
(Nachricht an alle)
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Gruppenarbeiten gelungen durchfuhren (3)

= Uberlegen Sie im Voraus, wie Sie die Ergebnisse der Gruppenarbeit
sichern (Screenshot, hochladen in den Chat, manuell eingeben in die

PPT Vorlage)

= Lassen Sie jede Gruppe die Ergebnisse prasentieren (jede Gruppe teilt
den Bildschirm / eine Gruppe zeigt und die anderen erganzen / TN

tragen vor, Trainer*in tippt)
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Wirksame und kreative Umsetzungsideen

Bei Zoom enthalten:

Stempeln / Schreiben ber die Kommentieren-Funktion

White-Board

Umfragen (Multiple-Choice)

Schnell-Umfragen via Reaktionen

Weitere Tools:

Mentimeter
Padlet
Kahoot
Miro

wordwall.net
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Lernerfolgskontrolle mit hohem SpalRfaktor

Erstelle dein eigenes Kahoot GRATIS auf Kahoot.com
Bedingungen | Datenschutz

21:30

O Zur Suche Text hier eingeben gt - M| o D @ 5°C Bewolkt A & (@ W i DR 14112021 B
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Viel SpaR, gutes Lernen & hilfreiche Erkenntnisse mit Ihrem Online-Seminar!
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Externe e-Learning Angebote

Suche und Auswahl



@@ Ziel und vorbereitende Uberlegungen
s

Ziel:

Webinar (live-online Training) zum Thema ,,Rhetorik”

Vorab-Uberlegungen:

» Welche Inhalte/Lernziele sind fir mich relevant? Soll ein bestimmter
Schwerpunkt gesetzt werden?

» Welchen Umfang soll das Training haben?
» Gibt es Vorgaben bzgl. des Budgets?

23.12.2022 Milena Schéack // Suche und Auswahl ext. e-Learning Angebote 2



semigator KATEGORIEN v SEMINARE

Suche maoglicher Anbieter Uber Seminar-Suchmaschinen

UBER UNS FUR VERANSTALTER CORPORATE-LOSUNG M MERKLISTE & ANMELDEN

nare
buchen

ortal seit 2008

A Anbieter & Trainer Untemehmen & HR FAQ e My Springest
»~
a7 .
Sprlngest by STUDYTUBE Ratgeberseiten Inhouse Schulung Berufe Kurs finden in... v

Vielfach ausgezeichnet: ,Gepriift du

BME, Stiftung Warentest Qualitatsui

P — .Gesamtsieger Vergleichsportale Wi
elterblidung finaen .
2 n-tv / disq.de 2018 und 2020.

Suchen und Buchen'Sielmehr als 56.000 W_eiterbildungﬁ)[oduk eV

Arbeitsumfeld und Sicherheit Bildung und Lehre
Brandschutz, Arbeitssicherheit P&dagogik, Coaching, Jugendhilfe .
My Springest
Design, Intemet und Medien Finanzen Entdecken Sie Weiterbildungen und Tipps
Usability, Adobe Photoshop, Suchmasc... DATEV, Controlling, Buchhaltung 7u Ihrer Karriere

passel

23.12.2022 Milena Schéack // Suche und Auswahl ext. e-Learning Angebote 3




Nutzung der Filter zur Eingrenzung der Suche

» Schritt 1: Eingeben des Seminar | rhetorik
Suchbegriffs
» Schritt 2: Eingrenzung durch Setzen der Filter Dauer der Veranstaltung
01 Tag (55)
Veranstaltungstyp Bewertungen 02 Tage (96)
O 3 Tage und mehr (13)
< Auswahl aufheben < Auswahl aufheben
& Webinar (164) WIT T 1s & mehr Veranstaltungssprache
O Seminar / Kurs (248) ***{yg i EEE; O Deutsch (158)
U Inhouse (95) w & mehr _
O E-Learning (22) 3 Zeitraum
O Training / Workshop (6) - »
O Coaching (3)
+ Weitere

Preisspanne / Budget

EUR - EUR »

23.12.2022 Milena Schéack // Suche und Auswahl ext. e-Learning Angebote 4



Erster Uberblick (iber Angebote

- : [
I'hE'lOI'Ik 158 Veranstaltungen sortieren nach: Relevanz =

Webinar s * 4+ x

Verwandte Suchbegriffe: korpersprache schlagfertigkeit rede prasentation rhetoriktraining

Kriterien:

» Aussagekraftiger Titel

» Informative Kursbeschreibung
» Ggf. schon bekannter Anbieter

Live-Online: Rhetorik fiir Young Professionals ab1.773,10 EUR
Haufe Akademie GmbH & Co. KG drir#rrsy (1625) inkl. MwSt.
HaurFeE.
oo Grundlagen professioneller Rhetorik und Kommunikation fur Young Professionals Was ist

Rhetorik?, Rhetorik und Personlichkeit., Aufgaben eines Redners., Nutzliche Kommunika-

tionsmodelle. Elemente und Techniken in der Rhetorik fur Young Professiona... M Merken

W Webinar % OhneEinstufung @ 16h

02.05.2023 - 03.05.2023
weiterer Termin verflgbar >

23.12.2022 Milena Schéack // Suche und Auswahl ext. e-Learning Angebote 5



Naheres Screening ausgewahlter Angebote

Live-Online: Rhetorik fiir Young Professionals - Webinar SG-Seminar-N. 6214127

Anbieter-Seminar-Nr.: 61281807

von Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Termine
. . .. 02.05.2023 - 03.05.2023
Rhetorisch sicher und klar kommunizieren [ . e
Inhalte Stimme und Korpersprache (Live-Online) - Webinar S6-Seminar-Nr - 6427604
von MANAGER INSTITUT GmbH femine
Grundlagen professioneller Rhetorik und Kommunikation fiir Young Professionals 23.01.2023 - 24.01.2023
+ Was ist Rhetorik? Inhalte Webinar EUR 1.328.04
* Rhetorik und Personlichkeit. 0b Sie bei Verhandlungen, im Gesprach oder bei Prasentationen andere Menschen iiberzeugen kdnnen, hangt zu ungefahr 40 16.02.:2023 - 17.02.2023
« Aufgaben eines Redners. Prozent von Ihrer eigenen Stimme ab. Ihre individuelle Ausstrahlung und Personlichkeit sind das Ergebnis eines Webinar EUR 1.328,04
o ganzheitlichen Zusammenspiels von Stimme, Sprache, individueller Rhetorik und einer ?stimmigen? Kérpersprache. Lernen
+ Nutzliche Kommunikationsmodelle. Sie in unserer Weiterbildung Stimme und Kdrpersprache den Klang Ihrer eigenen Stimme gezielt zu beeinflussen und fir BMANAGER INSTITUT 20.03.2023 - 21.03.2023
Elemente und Techniken in der Rhetorik fiir Young Professionals Ihren beruflichen Erfolg zu nutzen! Webinar EUR 1.328,04
= Die wichtigsten Elen . . . . . .. R 132808
Starker Auftritt, groRe Wirkung: Rhetorik und Kommunikation fiir Frauen SG-Seminar-Nr: 6036708 -
(webinar) - Webinar UL
09.01.2023 v

von H&S Seminare

———
Online, DE EUR 809,20

In diesem speziell an Frauen gerichteten Seminar beschéftigen Sie sich mit 30.01.2023
lhrem Kommunikationsverhalten. Mit einem geschickten Einsatz von Stimme online. DE EUR 809,20
und Korpersprache konnen Sie souveran kommunizieren und somit im '
beruflichen Alltag liberzeugend auftreten. 20.02.2023
Onine, DE EUR 809,20

Inhalte

H&S SEMINARE 13032023
Mit einer wirkungsvollen Rhetorik und einer souveranen Kommunikation konnen Sie im beruflichen Alltag uberzeugend auf- mehr erfahren » EUR 809 20
treten. In diesem Seminar eignen Sie sich ebendiese an und lernen die Unterschiede und Auswirkungen von mannlichem und Online, DE '

weiblichem Sprachverhalten kennen. Sie machen sich mit emotionalen Fallen vertraut, so dass diese fur Sie keine Stolpersteine mehr darstellen. Sie beschaftigen

sich mit der Analyse Ihres eigenen Kommunikationsverhaltens. Ihnen wird vermittelt, wie Sie Ihre Stimme und Ihre Korpersprache geschickt einsetzen konnen und 03.04.2023

wie Sie mit verbaler und nonverbaler Kommunikation Sicherheit ausstrahlen. Zudem erfahren Sie, wie Sie Ihre Starken erkennen und gezielt ausbauen. Sie erler- Online, DE EUR 809,20
nen, lhre Formulierungen auf den Punkt zu bringen und gegebenenfalls ,Nein" zu sagen. Abschliefend tiben Sie, tiberzeugend zu argumentieren, lhren Standpunkt

zu vertreten und beschaftigen sich mit hilfreichen Strategien fur mehr Schlagfertigkeit. Mit dem erworbenen Wissen setzen Sie zukinftig eine Uberzeugende Rhe- 12 weitere Termine ~
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Die Bewertung der Angebote erfolgt anhand bestimmter Kriterien

Kriterien fur Bewertung naherer Auswahl:
» Aussagekraft der Inhaltsbeschreibung

> Ubereinstimmung von zuvor festgelegten Lernzielen und Inhalten der Seminare
» Verfugbarkeit an angebotenen Terminen

Anbieterbewertung

» Ggf. Bewertung friherer Teilnehmenden H&S Seminare kA Ak (10

ek 30.11.2022
Yededrksy 16.11.2022
Yededrky 07.10.2022
*rdkedkk 31.08.2022

*rkekiiy 22.08.2022

Inhalte waren in Ordnung (5 Sterne). Leider war ich der einzige Teilnehmer so dass Input
von anderen Teilnehmern extrem gefehlt hat. Ein wirklicher Austausch war so nicht
maglich, es muss fur die Zukunft eine Mindestanzahl von Teilnehmern festgelegt
werden.

*rkedrkk 20.08.2022
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Live-Online: Rhetorik fiir Young Professionals - Webinar
von Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Rhetorisch sicher und klar kommunizieren

Inhalte

Grundlagen professioneller Rhetorik und Kommunikation fiir Young Professionals

= Was ist Rhetorik?
= Rhetorik und Persdnlichkeit.
» Aufgaben eines Redners.

o Nutzliche Kommunikationsmodelle.

Elemente und Techniken in der Rhetorik fiir Young Professionals

» Die wichtigsten Elemente einer guten Rede.

SG-Seminar-Nr.: 6214127
Anbieter-Seminar-Nr.: 61281807

Termine

02.05.2023 - 03.05.2023
Webinar EUR 1.773,10

13.12.2023 - 14.12.2023
Webinar EUR 1.773,10

HaAUFE.

AKADEMIE

Seminare mit Termin haben Platze ver-
fugbar. Rechnung erfolgt durch Veran-
stalter. Fiar MwSt. Angabe auf den Termin
klicken.

Jetzt buchen»

A Seminar merken »

mehr erfahren »
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